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Uchwaty Rad Powiatow
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ROZPORZADZENIE NR 12/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie pomnika przyrody — drzewa gatunku grusza pospolita (Pyrus communis)
rosnacego na terenie miasta Stawkow

Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880, z 2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130. poz. 1087
oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr
181, poz. 1286)

zarzadza sie, co nastepuje:
81

1. Drzewo gatunku grusza pospolita (Pyrus com-
munis) o obwodzie pnia 380 cm mierzonym na
wysokosci 130 cm stanowigce pomnik przyrody
zlokalizowane jest na terenie miasta Stawkdéw na
posesji przy ul. Krzywda 7, obok pomnika.

2. Drzewo, o ktbrym mowa w ust. 1, ro$nie na dziatce
oznaczonej w ewidencji gruntéw obrebu Stawkow
numerem 3512/14.

§2

Szczego6lnym celem ochrony jest zachowanie drzewa,
o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1, ze wzgleddw przyrodni-

czych, naukowych, kulturowych oraz krajobrazo-
wych.
§3

W stosunku do pomnika przyrody, o ktérym mowa w

8 1 ust. 1, wprowadza sie nastepujgce zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiek-
tu;

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

3) umieszczania tablic reklamowych.

§4

Sprawowanie nadzoru nad pomnikiem przyrody, o
ktorym mowa w § 1 ust. 1, powierza sie wojewddz-
kiemu konserwatorowi przyrody.

§5
Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone Decyzjg nr OS-VII-7140/15/84 Wojewody Katowickiego z dnia 25 wrzesnia 1984
r. o uznaniu za pomnik przyrody, ktéra traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, z wyjatkiem ust. 1

w czesci dotyczacej uznania za pomnik przyrody.

ROZPORZADZENIE NR 13/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie pomnika przyrody — drzewa gatunku grusza pospolita (Pyrus communis)
rosnacego na terenie miasta Stawkow
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Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880, z 2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087
oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr
181, poz. 1286)

zarzgdza sie, co nastepuje:
81

1. Drzewo gatunku grusza pospolita (Pyrus com-
munis) o obwodzie pnia 355 cm mierzonego na
wysokosci 130 cm stanowigce pomnik przyrody
zlokalizowane jest na terenie miasta Stawkdw, na
posesji przy ul. PCK 3.

2. Drzewo, o ktérym mowa w ust. 1, ro$nie na dziatce
oznaczonej w ewidencji gruntow obrebu Stawkow
numerem 3526/1.

§2

Szczegoblnym celem ochrony jest zachowanie drzewa,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1, ze wzgleddéw przyrodni-

czych, naukowych, kulturowych oraz krajobrazo-
wych.
§3

W stosunku do pomnika przyrody, o ktérym mowa w

8 1 ust. 1, wprowadza sie nastepujgce zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiek-
tu;

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

3) umieszczania tablic reklamowych.

§4

Sprawowanie nadzoru nad pomnikiem przyrody, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1, powierza sie wojewddz-
kiemu konserwatorowi przyrody.

85
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia."”

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone decyzjg Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Krakowie nr RL-op-831
1/60/72 z dnia 18 maja 1972 r. o uznaniu za pomnik przyrody, ktéra traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, z wyjatkiem ust. 1 w czesci dotyczacej uznania za pomnik przyrody.

ROZPORZADZENIE NR 14/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 20 lutego

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Szczekociny

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18
lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125,
Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587, Nr
147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 i
Nr 231, poz. 1704)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

1. Wyznacza sie aglomeracje Szczekociny, zwang
dalej ,,aglomeracja”, o rownowaznej liczbie miesz-
kancow 6200, z dwiema oczyszczalniami $ciekdw
komunalnych w Szczekocinach.

2. Aglomeracja zlokalizowana jest w wojewddztwie

Slaskim, w powiecie zawiercianskim, w gminie
Szczekociny.
3. Aglomeracje tworzy miasto Szczekociny.

§2

Obszar i granice aglomeracji sg oznaczone na mapie
w skali 1 : 25 000 stanowigcej zatacznik do rozporza-
dzenia.

§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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ROZPORZADZENIE NR 15/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Wielowies$

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18
lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125,
Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz.587, Nr
147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 i
Nr 231, poz. 1704)

zarzadza sig, co nastepuje:
81

1. Wyznacza sie aglomeracje Wielowie$, zwang dalej
~aglomeracja”, o rownowaznej liczbie mieszkan-
cow 2124, z oczyszczalnig $ciekdw komunalnych
w Wielowsi.

2. Aglomeracja zlokalizowana jest w wojewddztwie

Slaskim, w powiecie gliwickim, w Gminie Wielo-
wies.
3. Aglomeracje tworzy miejscowos¢ Wielowies.

§2

Obszar i granice aglomeracji sg oznaczone na mapie
w skali 1:25 000 stanowigcej zatgcznik do rozporza-
dzenia.

§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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UCHWALA NR XV/85/2007
Rady Gminy w Brennej

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci potozonych
na terenie gminy Brenna za zbieranie, transport i unieszkodliwianie statych odpadéw komunalnych
oraz nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach z dnia 13 wrze$nia 1996 r. (Dz. U.
z 2006 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.)

Rada Gminy w Brennej
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wysokos$é gornych stawek optat za zbieranie,
transport i unieszkodliwianie statych odpadow
komunalnych z terenu gminy Brenna ustala sie
nastepujgco:
1) dla wtascicieli nieruchomosci nie stosujacych
zasad selektywnej zbiérki odpadéw — 7,46 zt od
osoby na miesigc
dla wtascicieli nieruchomosci stosujacych za-
sady selektywnej zbiorki odpadow — 4,00 zt od
osoby na miesigc
dla wtascicieli nieruchomosci, w ktorych pro-
wadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza — 73,00
zt za 1m3
. Ze stawek wymienionych w ust. 1 wylgcza sie
stawki za zbieranie, transport i unieszkodliwianie
popiotu i zuzla oraz gruzu, ktérych gorna wysokosé
Wynosi:
1) za popiodtizuzel —37,00ztza Tm?
2) za gruz —47,00 zt za 1Tm?3

3. Gérna stawka optat za oprdznianie zbiornikéw

2)

3)
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bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych
wynosi 28,00 zt za Tmé.
Do stawek wymienionych w ust. 1-3 dodaje sie
obowiagzujgcy podatek VAT. Jezeli w ciggu roku
nastgpity zmiany liczby os6b zamieszkatych na
terenie poszczegolnych poses;ji, optaty o ktorych
mowa w ust. 1-2 ulega obnizeniu lub podwyz-
szeniu, poczagwszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastagpity
zmiany.

. Minimalna liczba oséb przyjmowana przez firmy
wywozowe do rozliczen z wtascicielami nierucho-
mosci za odbior, transport i unieszkodliwianie
odpadéw wynosi 1.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/304/2005 Rady Gminy w
Brennej z dnia 14 listopada 2005r. zmieniona Uchwa-
ta NrV1/29/2007 Rady Gminy w Brennej z dnia 15 lu-
tego 2007r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

UCHWALA NR XXI1/283/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie wspierania finansowego rozwoju sportu kwalifikowanego w Bytomiu
oraz okreslenia warunkow i trybu jego udzielania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r.

nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 2 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. 22005 r. nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.) oraz art. 4
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ust. 1, art. 8 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow prawnych i innych aktow
normatywnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68, poz.
449)
Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

§1

Gmina Bytom wspiera finansowo rozwéj sportu kwa-
liflkowanego, jako jedng z form aktywnosci cztowieka
zwigzanej z uczestnictwem we wspotzawodnictwie
sportowym, organizowanym lub prowadzonym w
okreslonej dyscyplinie sportu przez polski zwigzek
sportowy lub podmioty dziatajgce z jego upowaznie-
nia.
§2

Warunki i tryb wspierania finansowego rozwoju spor-
tu kwalifikowanego w Bytomiu okresla zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi By-
tomia.

84
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Andrzej Kostek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/283/08
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 29 stycznia 2008 r.

Warunki i tryb wspierania finansowego rozwoju
sportu kwalifikowanego w Bytomiu

§1

Wsparcie finansowe w ramach ustawowej delegacji
wspierania rozwoju sportu kwalifikowanego moga
uzyskac¢ osiggajace wysokie wyniki sportowe w mie-
dzynarodowym lub krajowym wspédtzawodnictwie
sportowym kluby sportowe majace siedzibe w Byto-
miu, ktore uczestniczg w zorganizowanym wspotza-
wodnictwie sportowym w dyscyplinach zespotowych
i indywidualnych.

§2

Przez zwrot ,klub sportowy” rozumie sie forme praw-

no-organizacyjng zdefiniowang w ustawie z dnia
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2001 r. nr 81, poz. 889 z pézn. zm.)
spetniajaca jednoczes$nie formalne wymogi ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U.z 2005 r. nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.)

§3

Wsparcie finansowe ma postac dotacji celowej udzie-
lanej klubom sportowym po przeprowadzeniu proce-
dury wskazanej w ponizszych przepisach i jest wyra-
zem uznania dla prezentowanego poziomu sportowe-
go i osiggnie¢ klubu sportowego. Wysokos$¢é dotacji
na finansowanie rozwoju sportu kwalifikowanego jest
okreslana w uchwale budzetowe;j.

§4

Kluby sportowe moga stara¢ sie o udzielenie wspar-
cia finansowego sktadajgc wnioski do Prezydenta
Bytomia.

§5

Whiosek klubu sportowego powinien zawierac¢:

1) nazwe i siedzibe wnioskodawcy,

2) szczegbdtowy opis zadania, na ktore ma by¢ udzie-
lone wsparcie,

3) szczegotowy kosztorys zadania ze wskazaniem
zabezpieczonych srodkoéw wtasnych,

4) harmonogram realizacji zadnia i wykorzystania
dotacji.

§6

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1) aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego
lub z innego rejestru albo z ewidencji wtasciwych
dla formy organizacyjnej danego klubu sportowe-
go,

2) aktualny odpis statutu lub umowy spétki,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok
poprzedni.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginatem przez osoby umocowane do

reprezentowania klubu.

§7

Ztozone wnioski pod katem formalnym sprawdza
Wydziat Kultury i Sportu, ktory przekazuje je Radzie
Sportu w Bytomiu celem zaopiniowania.

§8
Decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego podej-

muje Prezydent Bytomia po zasiegnieciu opinii Rady
Sportu w Bytomiu na temat ztozonych wnioskow.
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8§89

Decyzja Prezydenta Bytomia w sprawie przyznania
lub odmowy wsparcia finansowego zapada w ciggu
30 dni od dnia ztozenia wniosku i jest ostateczna.

8§10

Podejmujac decyzje o udzieleniu wsparcia finanso-

wego Prezydent Bytomia bierze pod uwage:

1) opinie Rady Sportu w Bytomiu,

2) przedstawiony kosztorys i opis zadania,

3) stopien mozliwosci realizacji zadania z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci finansowych, kadrowych,
infrastrukturalnych i organizacyjnych wnioskodaw-
cy,

4) doswiadczenia z dotychczasowej wspbtpracy z
whnioskodawca.

8§11

Podstawa udzielenia wsparcia finansowego jest umo-
wa o dotacje celowg zawarta pomiedzy Gming Bytom,
a wnioskujgcym klubem sportowym.

§12

Umowa, o ktérej mowa w & 11 powinna okresla¢ w

szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy,

2) szczegotowy opis zadania, wtym cel, na jaki dotacja
zostata przyznana, i termin jego wykonania,

3) termin realizacji zadania,

4) wysokos$¢ wsparcia finansowego udzielonego
klubowi wykonujagcemu zadanie i tryb ptatnosci,

5) termin wykorzystania wsparcia, nie dtuzszy niz do
dnia 31 grudnia danego roku budzetowego,

6) tryb i zakres kontroli zadania,

7) termin i sposdb rozliczenia udzielonego wspar-
cia,

8) termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotac;ji celo-
wej, nie dtuzszy niz 30 dni od okreslonego w umowie
dnia wykonania zadania, a w przypadku zadania
realizowanego za granicg — 60 dni od okreslonego
w umowie dnia jego wykonania,

9) warunki rozwigzania umowy,

10) zasady wydatkowania dotacji pod katem przepi-
s6w o zamowieniach publicznych, rachunkowosci
i finansach publicznych,

11) termin i zakres sprawozdania.

§13

Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-

waznosci.
8§14

W trakcie realizacji dotowanego zadania Gmina By-

tom ma prawo jego kontroli, w szczegolnosci zas:

1) ma prawo zada¢ wszystkich informacji o jego re-
alizacji,

2) ma prawo oceny sposobu realizacji dotowanego
zadania pod katem jakosci, rzetelnosci, gospo-
darnosci i efektywnosci,

3) ma prawo wglgdu do dokumentacji ksiegowej
zwigzanej z realizacjg dotowanego zadania.

§15

Udzielone wsparcie finansowe jest zwracane Gmi-
nie Bytom wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od daty jego przekazania klubowi sportowemu w
przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli jego
wydatkowania w sposdb niezgodny z postanowie-
niami umowy.

§16

Umowa moze byé rozwigzana przez Gmine Bytom ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) wykorzystywania udzielonego wsparcia niezgod-
nie z przeznaczeniem,

2) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania
umowy, w tym w szczegdlnosci zmniejszenia
zakresu rzeczowego realizowanego zadania,
stwierdzonego na podstawie wynikdw kontroli
oraz oceny realizacji wnioskoéw i zalecen pokon-
trolnych,

3) jezeli klub sportowy przekaze cze$¢ lub catosé
dotacji osobie trzeciej, pomimo, ze nie przewiduje
tego niniejsza umowa,

4) jezeli klub sportowy odmowi poddaniu sie kontroli,
badz w terminie okreslonym przez Gmine Bytom
nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nie-
prawidtowosci.

§ 17

Nieztozenie sprawozdania finansowego lub podanie
w nim nieprawdziwych danych sprawia, ze klub spor-
towy automatycznie traci prawo otrzymania dotacji z
Gminy przez okres 3 nastepnych lat.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bytomiu

Andrzej Kostek
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UCHWALA NR XIV/116/08
Rady Gminy Chybie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu wspierania finansowego rozwoju sportu kwalifikowanego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r.Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) oraz art. 2 ust.3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowa-
nym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.), po zaopi-
niowaniu przez Rade Sportu, na wniosek Wéjta Gmi-
ny Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

Rozdziat |
Przepisy ogoélne
§1

1. Okresla sie warunki i tryb wspierania finansowe-
go przez Gmine Chybie przedsiewzie¢ z zakresu
sportu kwalifikowanego organizowanych przez
kluby sportowe z terenu Gminy Chybie, uczest-
niczace we wspoétzawodnictwie sportowym
organizowanym lub prowadzonym w okre$lonej
dyscyplinie sportu przez polski zwigzek sportowy
lub podmiot dziatajgcy z jego upowaznienia, w
szczegolnosci Polski Zwigzek Pitki Noznej, Polski
Zwigzek Gimnastyczny, Polski Zwigzek Tenisa
Stotowego lub podmioty dziatajgce z jego upo-
waznienia.

2. Przepiséw niniejszej uchwaty nie stosuje sie do do-
tacji udzielanych na podstawie przepisow ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873
z pézn. zm.), na podstawie art. 176 ust. 3 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, pézn. zm.) oraz dotacji
udzielanych na podstawie innych odrgbnych prze-
piséw.

§2

Wspieranie finansowe rozwoju sportu kwalifikowa-

nego nastepuje w formie dotacji celowej, zwanej

dotacja, przyznawanej klubowi sportowemu na

warunkach i w trybie okreslonych w niniejszej
uchwale.

Rozdziat Il

Warunki otrzymania wsparcia

§3

. Przedmiotem dotacji moze by¢ przedsiewziecie

klubu sportowego w zakresie projektu, obejmujgce

dofinansowanie wydatkéw biezacych z tytutu:

1) przygotowan klubu do udziatu we wspoétza-
wodnictwie w okres$lonej dyscyplinie sportu
kwalifikowanego,

2) udziatu klubu w zawodach w okreslonej dyscy-
plinie sportu kwalifikowanego,

3) utrzymania, remontu lub modernizacji obiektow
i urzgdzen sportowych klubu stuzgcych uprawia-
niu sportu kwalifikowanego,

4) zakupu sprzetu sportowego dla klubu lub ulep-
szenia posiadanego sprzetu sportowego.

. Z dotacji nie mogag by¢ finansowane ani dofinan-

sowane:

1) wyptaty wynagrodzen dla zawodnikéw lub
dziataczy klubu sportowego,

2) wyptaty stypendiéw przyznanych przez klub
sportowy zawodnikom,

3) transfer zawodnika z innego klubu sportowe-
go,

4) zaptaty kar, mandatow i innych optat sank-
cyjnych natozonych na klub sportowy lub
zawodnika tego klubu,

5) zobowigzania klubu sportowego z tytutu zacia-
gnietej pozyczki, kredytu lub wykupu papieréw
wartos$ciowych oraz kosztow obstugi zadtuze-
nia,

6) koszty, ktore wnioskodawca poniést na realiza-
cje przedsiewziecia przed zawarciem umowy o
udzielenie dotacji.

. Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90%

wydatkdéw biezacych, o ktérych mowa w ust. 1.

. Forma wyptaty dotacji przyznanej z budzetu be-

dzie przekazanie klubom sportowym $rodkéw
finansowych na poczet kosztow przedsiewziecia,
jednorazowo lub w transzach.

Rozdziat Il

Tryb udzielenia dotacji

84

. Dotacja narealizacje przedsiewzie¢ w zakresie sportu

kwalifikowanego moze by¢ przyznana przez Woéjta
Gminy Chybie na wniosek klubu sportowego.
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2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢
sktadane w terminie do 15 pazdziernika roku

poprzedzajgcego rok budzetowy, jezeli przedsig- 1.

wziecie ma by¢ rozpoczete i zakohczone w roku
nastepnym.

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi
zatacznik nr 1 do uchwaty.

4. Wojt Gminy Chybie moze uzaleznié rozpatrzenie 2.

wniosku od ztozenia w okreslonym terminie do-
datkowych informacji lub dokumentow.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno- 3.

-prawnych lub innych wad wniosku, Wéjt Gminy
Chybie wyznacza termin i wzywa wnioskodawce
do ich usunigcia lub uzupetnienia wniosku.

6. Whniosek, ktorego wad nie usunieto lub ktéry nie
zostat uzupetniony pozostawia si¢ bez rozpatrze-

nia. 4,

7. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie dotacji
bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) oddziatywanie przedsiewziecia na sfere or-

ganizacyjng sportu kwalifikowanego lub

wspotzawodnictwo sportowe i ich rozwoj na

witasciwym poziomie; 5.

2) wysokosé planowanych dochodéw budzetu;

3) przedstawiong kalkulacje kosztow w odniesieniu
do zakresu rzeczowego i celu przedsiewziecia;

4) opinie Rady Sportu w odniesieniu do przedsta-
wionego wniosku, wydang w trybie okreslonym
zarzgdzeniem Woijta, o ktérym mowa w art. 18c.
pkt 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U.z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn.
zm.), przy czym jes$li Rada Sportu nie przedsta-
wita Wéjtowi Gminy Chybie opinii w terminie

14 dni od daty otrzymania wniosku, uznaje sig, 1.

ze Rada Sportu wydata opinie pozytywna.
8. Warunkiem przyznania dotacji na realizacje przed-

siewziecia jest zaplanowanie wydatku w budzecie 2.

gminy.
§5

1. Po podjeciu uchwaty budzetowej, wytonienia
przedsiewzie¢ klubdéw otrzymujgcych dotacje
dokonuje Wéjt Gminy Chybie, biorgc pod uwage
w szczegolnosci wskazane w 8§ 4 ust. 7 kryteria, z
jednoczesnym okresleniem kwoty dotacji na kazde
wybrane przedsigwziecie.

2. Po przyznaniu dotacjiWojt Gminy Chybie przedsta- 1.

wia informacje o wysokosci dotacji na poszczegolne
przedsiewziecia witasciwej komisji Rady Gminy

Chybie. 2.

3. Wojt Gminy Chybie zawiadamia zainteresowane
podmioty o wynikach przeprowadzonego poste-

powania, tj. o przedsiewzieciach i kwotach dotacji 3.

na ich realizacjg, ustalonych w budzecie.

Rozdziat IV

86

Z klubem sportowym Wojt Gminy Chybie zawiera
umowe o realizacje przedsiewziecia, ktorej podsta-
wowag tresé okresla art. 130 w zwigzku z art. 189a
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).
Integralnym elementem umowy jest zatgczony do
niej ostateczny projekt przedsiewziecia zaakcepto-
wany przez Woéjta Gminy Chybie.

W tre$ci umowy o dofinansowaniu dotacja czesci
kosztow projektu, zamieszcza sie postanowienie
przewidujace proporcjonalne pomniejszenie kwoty
dotacji naleznej w przypadku zrealizowania projek-
tu przy pomniejszonym zaangazowaniu $rodkéw
zaktadanych na jego finansowanie.

W tre$ci umowy zamieszcza sie postanowienia
dopuszczajace jej zmiang w drodze dwustronnego
aneksu pisemnego, z zastrzezeniem, ze zmiana
umowy nie moze powodowac zwiekszenia kwoty
przyznanej dotacji, ani istotnego odstgpstwa od
zatozen projektu z ust.2.

W uzasadnionych przypadkach w umowie mozna
zawrzeé postanowienie dopuszczajgce dokonanie
przez beneficjenta przesunie¢ pomiedzy propo-
zycjami kosztorysu projektu do 10% istniejacej
pozycji kosztorysowej. Dla skutecznosci kazda
zmiana kosztorysu wymaga powiadomieniaWoéjta
Gminy Chybie w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
od jej dokonania przez klub sportowy.

8§87

Do rozliczenia dotacji stosuje sig ustalenia umowy
z 8 6 oraz przepisy art. 106, art. 145 i 146 w zwigzku
z art. 190 ustawy okreslonej w 8 6 ust.1.

Wzér sprawozdania z wykonania przedsiewziecia z
zakresu sportu kwalifikowanego stanowi zatgcznik
nr 2 do uchwaty.

RozdziatV
Przepisy przejsciowe i koncowe
§8

Whioski dotyczgce dofinansowania przedsiewzie¢
z zakresu sportu kwalifikowanego realizowane w
2008 r. sktada sie do 15 marca 2008 .
Przyznanie dotacji przez Wéjta Gminy Chybie na-
stepuje po zaopiniowaniu wnioskdw przez Rade
Sportu.
Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie odpowied-
nio.

8§89

Woéjt Gminy Chybie przedstawi, w rocznym sprawoz-
Umowa o dotacje i rozliczenie dotacji daniu z wykonania budzetu, dane o realizacji przed-
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siewzie¢, na ktére udzielono dotacji z budzetu Gminy
oraz informacje o wykorzystaniu dotacji udzielonych
podmiotom wykonujgcym przedsigwziecia z zakresu
sportu kwalifikowanego.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

(pieczeé wnioskodaway)

Chybie.
§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas
Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XIV/116/08

Rady Gminy Chybie
z dnia 29 stycznia 2008 r.

" (data i miejsce Zlozenia whiosku)

(*pieczec urzedu z datg wplywu wniosker)

WNIOSEK

o przyznanie dotacji na wsparcie projektu z zakresu rozwoju sportu kwalifikowanego

PO NAZWG .ooocrmnnrinencirsinnrnnnnssrbeesnsennsanes

............................ (*jak w pozycji. Il. 1)

1. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*

QasEN-

PEtNg NAZWE ..ot
fOrma Prawna ...
numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub w innym rejestrze™ ... ...
data wpisu, rejestraciji lub utworzenia .................
NENIP e
doktadny adres: migjscowose ...
GIMRE L ooei e e s
WOIBWOLZIWG ..o
T oAl o faks

E-NAIL e REEDLA e e

8) nazwa banku i numer rachunku ......................

9} nazwiska i imiona oséb upowaznionych do podpisywania umowy o dotacje

12)

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujgcej projekt, o ktérym mowa
W DKL Tl et e e
osoba upowazniona do skladania wyjasnied i uzupeinien dotyczacych wniosku o dotacje (imie
i nazwisko oraz nr telefonu KontaktoWEG0) ..o o e
przedmiot dziatalnosci statutowej wnioskodawcy:

a) dzialalnos¢ statutowa nieodplatna

b) dziatalnos¢ statutowa odplatna
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13) jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,
b przedmiot dziatalnosci gospodarczej

IL. Opis projektu

1. Nazwa projektu:

2. Miejsce wykonywania projektu (*adekwatne do jego opisu i harmonogramuy:

3. Cel projektu:

4. Szczegdtowy opis dziatah w zakresie realizacji projektu (spojny z kosztorysem):

5. Harmonogram planowanych dziatari (z podaniem terminéw ich rozpoczecia | zakohczenia) wraz
z liczbowym okresleniem skali dzialar planowanych przy realizacji projektu:
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6. Zaktadane rezultaty realizacji projektu:
lll. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji projektu
1. Catkowity koszt projektu ............... [SIOWIIIE. oot zi]

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztdw:

Lp.

Rodzaj i przedmiot
zakupywanego skladnika
rzeczowego lub ustugi
stuzacych realizacji projektu

Koszt catkowity
{w zl)

Ztego

z wnioskowanej
dotacji
{wzh

Z tego
z finansowych
srodkow
wiasnych
whipskodawcy i
srodkéw z innych
Zrodet
(w zt)*

Ogotem:

3. Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu (*uzasadnienie niezbednoSci poniesienia

wszystkich kosztéw i ich zwigzek z realizowanym projektem):

.........................................................................................................................................................................
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V. Przewidywane Zrodia finansowania projektu:

1.

- Zrodio finansowania zt %

Whioskowana kwota dotacji

Finansowe Srodki wlasne, érodki z innych Zrédet oraz wplaty | optaty adresatow
projektu*

(z tego wptaty | optaty adresatéw zadania ............ z)
Ogdtem 100%

2. Informacja o uzyskanych przez wnioskodawce $rodkach prywatnych lub publicznych, ktorych kwota
zostata uwzgledniona w ramach srodkéw wiasnych.*

3. Rzeczowy oraz osobowy wkiad wiasny wnioskodawcey w realizacje projektu (np. nie objety kosztorysem
whkiad w postaci udostepnionego lokalu, obiektu, materiatdw, pracy wolontariuszy) z orientacyjng wycena;

V. Inne wybrane informacje dotyczace projektu

1. Zasoby kadrowe wnioskodawcy— przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania:

2. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji projektow z zakresu rozwoju sportu kwalifikowanego
finansowanych ze srodkéw publicznych:

3. Informacja o tym, czy wnioskodawca przewiduje Kkorzystanie przy wykonaniu projektu
z podwykonawcow (okreslenie rodzaju podwykonawcow wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim beda
uczestniczy¢ w realizacji projektu):
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Oswiadczam{-my), ze:

1) proponcwany projekt w catosci miesci sie w zakresie dziatalno$ci wnioskodawey (z poz. z pkt 1),
2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* optat od adresatdw projektu,
3} wnioskodawca jest zwigzany niniejszym wnioskiem przez okres do dnia ..., ,
4) wszystkie podane w ofercie informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,

Oswiadczamly, ze wnioskodawca nie jest pozbawiony prawa do otrzymywania dotacji w rozumieniu art,
145 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn.

zm.)

(piecze¢ wnioskodawcy)

{podpis osoby upowazniongj Iub ;-Jodpi's-y oséb upowazmonych )
do sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy)

Zataczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny wnioskodawcy i umocowanie oséb go reprezentujgcych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskdw i strat,
informacja dodatkowa) za ostatni rok.*

3. Potwierdzone za zgodnosé z oryginatem kopie aktualnych licencji sportowych.

B e L et e e e et et n ,

Poswiadczenie zlozenia wniosku:

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac).

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIV/116/08
Rady Gminy Chybie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

SPRAWOZDANIE (CZESCIOWE*/KONCOWE*)"

z wykonania zadania z zakresu rozwoju sportu kwalifikowanego

wokresie od ... dO ,
okreslonego w umowie nr ... ,
zawartej w dniu ... , pormiedzy
........................................................... B e
(nazwa organu zlecajgcego) (nazwa klubu sportowego)

Data zlozenia sprawozdania: ..o
Czesé |, Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele i rezultaty zostaly osiggniete w wymiarze okreslonym we wniosku? Jesli nie —
dlaczego?

2. Opis wykonania zadania z wyszczegdlhieniem dzialan partnerow i podwykonawcéwz)

3. Liczbowe okreslenie skali dziatan, zrealizowanych w ramach zadania {nalezy uzy¢ tych samych miar,
ktére byly zapisane w ofercie realizacji zadania, w czesci |l pkt 5).
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2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédlo finansowania

Zrodlo finansowania Catosé zadania Poprzednie okresy Biezgcy okres
{zgodnie z umowa) sprawozdawcze sprawozdawczy —
(narastajgco)* w przypadku sprawozdania
koricowego — za okres
realizagji zadania
zt % z % zt %
Koszty pokryte z dotacji
Koszty pokryte
z finansowych Srodkéw
wiasnych, srodkdw z innych
Zrodel oraz wplat i oplat
adresatow™
(z tego wptaty | optaty
adresatow zadania
.................. zt)
Ogotem: 100% 100% 100%
Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:
3. Zestawienie faktur (rachunkéw)®
Lp. Numer Numer Data Nazwa Kwota (zf) | Z tego ze Srodkow Z tego ze
dokumentu pozycji wydatku pochodzacych Srodkow
ksiegowego | kosziorysu z dotacji (zt) wiasnych

Czesd lIl. Dodatkowe informacje
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Oswiadczam(-my), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sig status prawny klubu sportowego,

2) wszystkie podane w ninigjszym sprawozdaniu informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym,

3) zamdwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za srodki finansowe uzyskane w ramach umowy
zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 184, poz. 1163 z pdzn. zm.),

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkdw) zostaty faktycznie poniesione.

(pieczed klubu sportowego)

{podpis osoby upowaznionej lub podp‘i.s;y osé‘b- upowaznlonych ‘
do skiadania osdwiadczen woli w imieniu klubu sportowego)

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania:

Adnotacje urzedowe (nie wypeiniacd):

*

Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE

Sprawozdania skiada sie osobiscie lub nadsyla przesylka polecona w przewidzianym w umowie terminie

na adres organu zlecajacego.

1. Sprawozdanie czgéciowe i koricowe sporzgdzad nalezy w okresach okreslonych w umowie.

2. Opis musi zawieraé szczegétows informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym
w ofercie, ktéra byla podstaws przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 37

— 2700 -

planowanych dziatari, zakres, w jakim zostaly one zrealizowane, | wyjasnienie ewentualnych odstepstw w ich
realizacji, zardwno w odniesieniu do ich zakrasu, jak i harmonogramu realizacji.

Do sprawozdania zatgczy¢ nalezy spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktére optacone zostaly w catosdci
lub w czesci ze Srodkdw pochodzacych z dotacji. Spis zawieraé powinien: nr faktury {rachunku), date jej
wystawienia, wysoko$¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci zostala pokryta z dotacji, oraz
rodzaj towaru lub zakupionej usiugi. Kazda z faktur {rachunkéw)} powinna by¢ opatrzona na odwrocie
pieczecig organizacji*/podmiotu®/ jednostki organizacyjnej” oraz zawierac sporzadzony w sposob trwaly opis
zawierajgey informacje: z jakich srodkdw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie byto przeznaczenie
zakupionych towardw, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznoéci. Informacja ta powinna byé podpisana
przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczer finansowych organizacii.

Do sprawozdania nie zalacza sig faktur (rachunkéw), ktore nale?y przechowywac zgadnie z ohowiazujacymi
przepisami i udostepniaé padczas przeprowadzanych czynnodci kontroinych.

Do ninigjszego sprawozdania zalgczy¢ nalezy dodatkowe materialty mogace dokumentowaé dziatania
fakiyczne podigte przy realizacji projekiu (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach
projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji), jak rowniez dokumentowaé konieczne dziatania prawne
(kopie umoéw, kopie dowoddw przeprowadzenia odpowiedniego postepowania w ramach zamowien
publicznych}.

806

UCHWALA NR XVI1/153/07
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej

Poz. 805, 806

dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), na wniosek Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

Postanowienia ogélne
§1

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w
formie czesciowego lub petnego zwrotu wydatkow.

Warunki przyznawania pomocy zdrowotnej
§2

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw nauczycieli o udzielenie

niz 7 dni;

c) leczenie poszpitalne prowadzone w domu lub
leczenie choroby przewlekiej — na podstawie
zaswiadczenia lekarza prowadzgcego;

d) koniecznos$é zapewnienia choremu dodatkowej
opieki specjalistycznej- na podstawie zaswiad-
czenia lekarza prowadzacego;

koszty poniesione na leczenie lub rehabilitacje- na

podstawie przedstawionych rachunkéw na wydatki

opisane w 8 3 niniejszej uchwaty.

§3

. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli przyznawana jest

w wysokosci do 500 zt jednorazowo, jako petny lub
czesciowy zwrot wydatkéw udokumentowanych
rachunkami, a poniesionych na:

1) zakup lekéw w wysokosci 50% poniesionych
kosztow — nie wiecej niz 400 zi;

2) zakup lub naprawe sprzetu rehabilitacyjnego,
sprzetu ortopedycznego lub urzadzen niezbed-
nych w rehabilitacji:

a) gorsetu podtrzymujgcego — nie wiecej niz

pomocy zdrowotnej bierze sie pod uwage: 100 zt;
1) sytuacje zdrowotng nauczyciela, w szczegolno- b) kotnierza usztywniajgcego — nie wiecej niz
Sci: 100 zt;

a) dtugotrwate zwolnienie lekarskie — trwajgce
dtuzej niz 30 dni;
b) dtugotrwate leczenie szpitalne — trwajace diuzej

c¢) kul ortopedycznych — nie wiecej niz 100 zi;
d) wobzka inwalidzkiego — nie wiecej niz 500
zt;
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e) lub innych — nie wiecej niz 200 zi.

2. W przypadku choréb zawodowych lub leczenia
onkologicznego nauczyciel moze uzyskaé pomoc
jako czesciowy zwrot wydatkow udokumentowa-
nych rachunkami, a poniesionych na:

1) pokrycie kosztdéw wykonania badan wysokospe-
cjalistycznych w wysokos$ci 50% poniesionych
kosztow — nie wiecej niz 300 zi;

2) pokrycie kosztow zabiegow rehabilitacyjnych w
trakcie trwania rekonwalescencji poszpitalnej
w wysokos$ci 50% poniesionych kosztow — nie
wiecej niz 300 zi;

3) pokrycie kosztow pobytu na turnusie rehabi-
litacyjnym lub kosztow pobytu na leczeniu w
zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego lub w
zaktadzie rehabilitacji leczniczej w wysokosci
50% poniesionych kosztoéw- nie wiecej niz 300
zt:

4) pokrycie kosztow dojazdow srodkami trans-
portu publicznego na zabiegi specjalistyczne
lub do zaktadu lecznictwa uzdrowiskowego
w wysokosci 50% poniesionych kosztow- nie
wiecej niz 100 zi.

§4

Pomoc zdrowotna udzielana jednemu nauczycielowi
w ciggu roku budzetowego nie moze przekroczy¢
kwoty 1000 zi.

§5

Uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw przezna-
czonych na pomoc zdrowotng sg nauczyciele w szko-
le, ktora jest podstawowym miejscem zatrudnienia
tych nauczycieli oraz nauczyciele po przejsciu na
emeryture lub rente w szkole, ktéra byta ich ostatnim
miejscem zatrudnienia lub ktéra obejmuje ich opieka
socjalna.

§6

Do ztozenia wniosku uprawnieni sa:

1) nauczyciel, ktérego pomoc zdrowotna dotyczy lub
upowazniona przez niego osoba,

2) dyrektor szkoty,

3) organy zwigzkow zawodowych zrzeszajacych na-
uczycieli.

Sposéb przyznawania pomocy zdrowotnej
§7
Nauczyciel, aby uzyska¢ pomoc zdrowotng sktada
nastgepujace dokumenty:

1) wniosek o pomoc zdrowotng (wzér wniosku sta-
nowi zatgcznik do niniejszej uchwaty);

2) zaswiadczenie lekarza potwierdzajgce stan cho-
robowy nauczyciela lub konieczno$¢ leczenia
choroby przewlekiej lub zaswiadczenie lekarza o
koniecznosci leczenia poszpitalnego prowadzone-
go w domu lub koniecznos$ci zapewnienia choremu
dodatkowej opieki specjalistycznej;

3) rachunki potwierdzajgce poniesienie kosztéw
zwigzanych z wydatkami opisanymi w § 3 niniejszej
uchwaty.

§8

1. Nauczyciel sktada dokumenty, o ktorych mowa
w 8 7 niniejszej uchwaty w sekretariacie szkoty z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor szkoty sktada dokumenty, o ktdorych mowa
w 8 7 niniejszej uchwaty w sekretariacie Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§9

1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczy-
cielom rozpatruje dyrektor szkoty.

2. Pomoc zdrowotng nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze odméwié przyznania po-
mocy zdrowotnej nauczycielowi, uzasadniajac
przyczyne odmowy.

4. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dyrek-
torom szkot rozpatruje Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

5. Pomoc zdrowotng dyrektorom szkét przyznaje
Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

6. Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
moze odmowi¢ przyznania pomocy zdrowotnej
dyrektorowi szkoty, uzasadniajgc przyczyne od-
mowy.

§10

Pomoc zdrowotna w formie czeSciowego lub petnego
zwrotu wydatkéw wyptacana jest przez szkote.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/153/07

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 30 listopada 2007 r.

NAZWISKO T IMIE NAUCZYCIELA ... it et e e s s e s st

STANOWISKO oo oo oot e oo e ettt e e

Dyrektor SZKOlY ......coceoerieee e
nazwa szkofy/

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny™

WNIOSEK O POMOC ZDROWOTNA

Na podstawie an. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
{t. j.- Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdZn. zm.) wnosze o przyznanie pomocy zdrowoinej
w formie czeSciowego lub petnego zwrotu wydatkéw..

UZASADNIENIE WNIOSKU: ... i e

W zataczeniu przedkiadam:

1) aktualne zaSwiadczenie fekarskie;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki na leczenie tub rehabilitacje (wymienic:
rachunki, faktury).

/migjscowose / fpodpis/

* wpisa¢ jedno z podanych: dyrektor szkoty,nauczyciel, emenyt, rencista;
** dotyczy wniosku skfadanego przez dyrektora szkoly

Przewodnj Rgdy Mie|sklef

dr inz. k Arofaska
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UCHWALA NR XIX/203/08
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 25 stycznia 2008 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XVI1/153/07 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 30 listopada 2007 r.
w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.), na wniosek Bur-
mistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XVI1/153/07 Rady Miejskiej w Czerwionce-
-Leszczynach z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie
okreslenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajgcych z
opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwion-
ka-Leszczyny oraz warunkéw i sposobu ich przyznawa-
nia, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w & 7 pkt 1 skresla sie stowa:

,WzOr wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty”

2) uchyla sie zatgcznik do Uchwaty Nr XV1/153/07 Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 30 listo-
pada 2007 r.

§2

Pozostate zapisy Uchwaty pozostawia sie bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

UCHWALA NR XIV/121/08
Rady Gminy Hazlach

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju sportu kwalifikowanego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.) i art. 2 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. 155/05/1298 z p6zn zm.),

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

§1

Warunki i tryb wspierania, w tym finansowego, pzez
Gmine Hazlach rozwoju sportu kwalifikowanego

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

1. Wspieranie rzeczowe i finansowe przez Gming Haz-
lach przedsiewzigé z zakresu sportu kwalifikowanego
obejmuje kluby sportowe z terenu Gminy Hazlach,
zwane dalej klubami sportowymi, uczestniczgce we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym lub
prowadzonym w okreslonej dyscyplinie sportu przez
polski zwigzek sportowy.

2. Wspieranie rzeczowe moze nastepowac w formie
udostepniania klubom sportowym bazy sportowej
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3.

w formie umowy uzyczenia, lub za symboliczng
ztotowke w formie umowy dzierzawy.

Wspieranie finansowe moze nastepowac w formie
przyznania dotacji celowej, zwanej dalej dotacja,
przyznawanej klubowi sportowemu na warunkach
i w trybie okre$lonych w uchwale, ktérej wysokos$é
nie moze przekroczy¢ 90% kosztow przedsiewzie-
cia, jak rébwniez na podstawie innych uchwat, w
formie zwolnienia z podatku od nieruchomosci
obiektow wykorzystywanych przez kluby sportowe
na potrzeby sportu kwalifikowanego.

Rozdziat Il

Warunki otrzymania wsparcia

Warunkiem otrzymania wsparcia jest wystapienie
przez klub sportowy z ofertg realizacji zadan w zakre-
sie sportu kwalifikowanego zawierajgcg wniosek o
dofinansowanie wydatkow z tytutu:

1)

przygotowan do udziatu we wspdtzawodnictwie w
okreslonej dyscyplinie sportu kwalifikowanego,
udziatu w zawodach w okreslonej dyscyplinie
sportu kwalifikowanego,

utrzymania, remontu lub modernizacji obiektow i
urzadzen sportowych stuzgcych uprawianiu sportu
kwalifikowanego,

zakupu sprzetu stuzacego do utrzymania w nale-
zytym stanie obiektéw sportowych,

zakupu sprzetu sportowego i kosztéw naprawy
posiadanego sprzetu sportowego.

Rozdziat Il

Tryb otrzymania wsparcia

. Oferta winna by¢ ztozona w terminie do 15 wrze-

$nia roku poprzedzajgcego rok budzetowy, jezeli
przedsiewziecie ma by¢ rozpoczete i zakohczone
w roku nastepnym.

. Przy rozpatrywaniu ofert o przyznanie dotac;ji bierze

sie pod uwage:

1) wptyw przedsiewziecia na organizacje sportu
kwalifikowanego, wspétzawodnictwo sportowe
i jego rozwoj na wtasciwym poziomie,

2) budzet Gminy,

3) przedstawiong kalkulacje kosztéw,

4) opinie Rady Sportu.

. Wojt moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od ztoze-

nia przez klub sportowy, w zakreslonym terminie,
zweryfikowanego kosztorysu do kwoty przewidy-
wanej dotacji, oraz dodatkowych informacji lub
dokumentow, pod rygorem pozostawienia oferty
bez rozpatrzenia.

Otrzymanie wsparcia nastepuje w trybie zawartej
umowy uzyczenia, dzierzawy lub dotacji, oraz na
podstawie odrebnych uchwat.

Umowe zawiera Wojt w oparciu o ztozong oferte
klubu sportowego, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr
1 do uchwaty.

1.

Rozdziat IV
Umowa o dotacje i rozliczenie dotacji

Umowa zawarta z klubem sportowym winna zawierac:
wysokos¢ przyznanej dotacji, opis zakresu rzeczowego
zadania, termin wykorzystania dotacji, nie dtuzszy niz
do dnia 15 grudnia danego roku kalendarzowego, ter-
min i sposob rozliczenia dotacji w tym termin zwrotu
czesci niewykorzystanej dotacji, z tym, ze termin ten
nie moze by¢ diuzszy niz 15 dni od okreslonego w
umowie dnia wykonania zadania, oraz postanowienia
przewidujgce proporcjonalne pomniejszenie kwoty
dotacji naleznej w przypadku zrealizowania projektu
przy pomniejszonym zaangazowaniu zaktadanych na
jego finansowanie srodkéw wtasnych.

. W umowie mozna zawrze¢ postanowienia dopusz-

czajace mozliwosé dokonania w uzasadnionych
przypadkach przesunie¢ do 30% pomiedzy pozy-
cjami kosztorysu projektu, przy czym kazda zmiana
kosztorysu winna by¢ poprzedzona powiadomie-
niem Woéjta w celu spisania stosownego aneksu.

. Z dotacji nie moga by¢ finansowane ani dofinan-

sowane:

1) wyptaty wynagrodzen dla zawodnikéw lub
dziataczy klubu sportowego.

2) wyptaty stypendiéw przyznanych przez klub
sportowy zawodnikom.

3) transferu zawodnika z innego klubu sportowego.

4) zaptaty kar, mandatéw i innych karnych optat
natozonych na klub sportowy lub zawodnika
tego klubu.

5) zobowigzania klubu sportowego z tytutu zacig-
gnietych pozyczek, kredytow, wykupu papierow
wartosciowych oraz kosztow obstugi zadtuzenia;

6) koszty, ktére klub sportowy poniost na realiza-
cje przedsiewzigcia przed zawarciem umowy o
udzielenie dotacji.

RozdziatV

Przepisy przejsciowe i koncowe

. Data o ktérej mowa w Rozdz. Il ust. 1 nie dotyczy

dofinansowywania przedsiewzie¢ z zakresu sportu
kwalifikowanego realizowanych w 2008 roku, w
ktorym termin sktadania ofert uptywa 31 marca 2008
roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Haz-

lach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/121/08
Rady Gminy Hazlach

z dnia 31 stycznia 2008 r.

...................................................

{pieczeé wnioskodawcy) {data i miejsce zlozenia

1)
2)
3)

11)

oferty}

OFERTA

Realizacji zadania z zakresu rozwoju sportu kwalifikowanego
pod nazwa

w okresie od ............ do .............

SKLADANA W FCRMIE

WSPIERANTA WYKONANTIA ZADANTA

{nazwa wnioskodawcy)

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
W KWOCIE ... ... ittt

. Dane dotyczace wnioskodawcy

PEIMA MaEWA .. . e e e e e e
forma PraWIIa . . . e e e e e e e e e e e
numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrzex

......................................................................

data wpisu, rejestracji lub ULWOrZENLIa ... ... ittt it
nr NIP ....... ... i nr REGON . ... it it e i e
dekladny adres: miejscowose ............. ul. e e
gmina ........ i, POwiat ... e e e
WO T EWAAZ WO & . ot e e e e e e e e e e e e e
tel. e faks ... e
€-mail: ... BEEE /S
nazwa banku i numer rachunku na ktdry ma byé& przekazana dotacja

nazwiska i imiona oséb upowaznionych do podpisywania umowy
© wykonanie zadania publicznego

nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki bezpodrednio
wykonujgcej zadanie, o ktdrym mowa w ofercie

osoba upowazniona do skitadania wyjadnien i1 uzupeinief dotyezagcych
oferty {imie i nazwiskc oraz nr telefonu kontaktowego)
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12) przedmiot dziatalnosci statutowej wnioskodawcy:

a) dzialalnos¢ statutowa niecodplatna

b) dzialalnosé statutowa odpiatna

13) jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalnoS¢ gospedarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcdw,
b} przedmiot dzialalnoici gospodarcze]

II. Opis zadania

1. Nazwa zadania

2. Miejsce wykonywania zadania

3. Cel zadania

4. Szczegdlowy opils realizacji zadania /spdjny =z kosztorysem/

5. Harmonogram planowanych dziatad (z podaniem termindw ich
rozpoczecia i zakoAczenia) wraz z liczbowym okresleniem skali
dzialtad planowanych przy realizacji zadania (nalezy uzy¢ miar
adekwatnych dla danego dziatania, np. liczba swiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatdw)

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania w zakresie rozwoju
sportu kwalifikcwanego we wsi ................
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III. Kalkulacja przewidywanych kosztdw realizacji zadania

1. Caltkowity koszt zadania ................0 i, e z1]
2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztdow
Lp. Rodzaj kosztow Kogzt catkowity | & tege Z tego z finanscwych
{w zk) z wnigskowanej | Srodkéw wiasnych,
detacii (w Srodkdw z innych
zi) Zrddel oraz wplat
i opiat
adresatdow
{w zk)*
0gél
em
3. Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:
IV. Przewidywane Zrédia finansowania zadania:
1.
Zrédio finansowania zl %
Wnicskowana kwota dotacii
Finansowe srodki wtasne, srodki z innych Zréddeil oraz wpiaty i opiaty
adresatéw*
(z tego wplaty i optaty adresatdw zadania ............ zi)
Ogéiem 100%
2. Informacja o uzyskanych przez wnioskodawce srodkach prywatnych

lub publicznych, ktdrych kwota zostalauwzglednicna w ramach Srodkdw

wtasnych.*

Rzeczowy (np. lckal, sprzet, materialy} oraz osobowy (orientacyjna
wycena pracy wolontariuszy) wklad wiasny w realizacje

zadania.

Inne informacje dotyczgce zadania

Partnerzy biorgcy udziail w realizacji zadania {ze
szczegdlnym uwzglednieniem administracji publicznej).
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Zasoby kadrowe wnioskodawcy- przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania.

Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadafi z zakresu rozwoju

sportu kwalifikowanego (w tym finansowanych ze $rodkéw publicznych).

Informacja o tym, czy wnioskodawca przewiduje korzystanie pray
wykonaniu zadaniaz z podwykonawcdw (okreslenie rodzaju
podwykeonawcdw wraz ze wekazaniem zakresu, w jakim beda
uczestniczyé w realizacji zadania).

Oéwiadczanm (-my), Ze:

1)

2}

3)

4)

proponowane zadanis w cato$cl miesci sie w zakresie
dzialalnosci wnioskodawcy

w ramach sktadanej oferty przewidujemy
pobieranie*/niepcbieranie* optat cod adresatdw zadania,
wnicskodawca jest zwigzany niniejszg oferty przez okres do dnia

wazystkie podane w ofercie informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

(pieczeé wnicskodawcy)

(

podpis oscby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do
skladania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy)

Zalgczniki:

1.

Po

bktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny wnioskodawcy
1 umocowanie oséb go reprezentujgeych.

.Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek

wynikdéw lub rachunek zyskdédw 1 strat, informacja dodatkowa) za
ostatni rok.*

.Kserckopia (potwierdzona przez wnioskedawce za zgodnosé z oryginaltem)

waznej licencjl sportowej.

Swiadczenie zlozenia cferty
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Adnotacje urzedowe (nie wypeinial)

* Niepotrzebne skreslic.

UCHWALA NR 86/X1/2007
Rady Gminy Irzadze

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z dnia 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn.zm.) art. 30 ust 6 i art. 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz prze-
pisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Irzadze
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia
do 31 grudnia 2008 r. w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

§2

Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi struktura-
mi zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w oswiacie

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy i
dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktorych or-
ganem prowadzgcym jest gmina Irzadze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tomasz Rodacki

Zatacznik

do Uchwaty Nr 86/X1/2007
Rady Gminy w Irzagdzach

z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
Okreslajagcy wysoko$é oraz szczegotowe warunki
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przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych $wiadczen socjalnych w
tym przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego na 2008 r.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przed-
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina lrzgdze;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 2 ust.
1 rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
roku. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

§2

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i zasady przy-
znawania:

1. dodatku motywacyjnego;

2. dodatku za wystuge lat;

3. dodatku funkcyjnego;

4. dodatkdéw za warunki pracy;

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

wynagrodzenie za prace w dni wolne i swieto;
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

8. dodatku mieszkaniowego.

No

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3
1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) uzyskiwanie wyrdzniajacych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki.

3) jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec.
o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe;
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b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c¢) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw;

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

§4

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przy-
znaje wojt w wysokosci do 30% wynagrodzenia

zasadniczego dyrektora na okres nie krotszy niz 6
miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do p6t roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesiac.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 mie-
sigc.
86

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat

§7

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz § 7 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia z 2005 (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z
p6zn. zm.)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej jego stawki jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia, oraz za dni, ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
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szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten Rozdziat IV
przystuguje rowniez za dzien nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek Dodatek funkcyjny
choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym chorym §8
cztowiekiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt, na-
spotecznego. uczycielowi Dyrektor Szkoty.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy- 2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
stuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla: ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
b) dyrektorowi szkoty — woijt wia.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty 3. Dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-

wynagrodzenia.

Slonej w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Dyrektorzy szkot

Miesiecznie w zt
Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze
od do
Szkoty podstawowe i gimnazjum
1. — dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatéw 300 600
— dyrektor szkoty liczgcej 6 i wiecej oddziatow 400 1000

2. Nauczyciele sprawujacy funkcje:

Lp Petniona funkcja

Miesiecznie w zt

Wychowawca klasy:

1. a) do 15 uczniow w oddziale 35 zt

b) powyzej 15 uczniow oddziat 50 zt

2. opiekun stazu 24 zt

3. doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 50 zt
§9 10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora

bierze sie pod uwage :

1) prawidiowg organizacje pracy , poprawnos$é
pod wzgledem formalno prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos¢;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzenie szkoty;

3) jakos$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup)

5) liczbe nauczycieli i pracownikéw niepedago-
gicznych;

6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng , Rada Ro-
dzicow i Samorzadem Uczniowskim;

1.

ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan
w tym sprawozdawczosci;

12) wspobtprace ze zwigzkami zawodowymi.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§10

Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 10% wynagrodzenia
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zasadniczego
3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony- 1.

wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 1-2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze

zajec. 2.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2

8§11

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w & 10 ust. 1 pkt 1-3, pro- 3.

wadzonych z dzie¢mi i mtodziezg ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 8§ 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162),
uzasadnia konieczno$é sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy , oraz prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku

zycia u ktorych wystgpito naruszenie sprawno- 1.

§ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzgdzenia ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139 poz. 1328) w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang

godzine zaje¢. 2.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

8§12
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra Wojt gminy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§13

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
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ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§15

1. Nagrody przyznawane sg ze $rodkéw na nagrody
w ramach specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli, tworzone na podstawie art. 49 ust 1 pkt
1 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen szkot
gminie z tym ze:

— 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora Szkoty

— 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

2. Nagrody nauczycielom przyznajg :

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1
— Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej i Rady Rodzicow
2) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust 1 pkt 2
— Wojt Gminy

3. Wysokos$¢ przyznawanych nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod nie moze byc¢:

1) dla nauczycieli — nizsza niz 100,00 ztotych i
wyzsza niz 1.500,00 ztotych

2) dla dyrektora — nizsza niz 300,00 ztotych i wyz-
szych niz 2.000,00 ztotych

§16

Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢
przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu co
najmniej 1 roku w szkole, ktéry posiada co najmniej
dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w konkursach okregowych lub wojewodzkich,
zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-1lI
miejsca w zawodach, przegladach i festiwalach

wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami.

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢é majacg na celu zapobiega-

nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j

wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z

jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-

licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami.

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli, podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

b

—

d

—

§ 17

Nagrody Dyrektora szkoty oraz nagrody Wojta przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach przyznanie nagrody na-
uczycielowi moze nastgpi¢ w innym czasie.

1.

§18

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla na-
uczycieli wystepujg dyrektorzy szkot. Wnioski te
podlegaja zaopiniowaniu przez organy zwigzkéw
zawodowych nauczycieli dziatajgcych w gminie.

. Zwnioskiem o nagrode wojta dla dyrektoréw szkoét

wystepujq :
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1) Rada Pedagogiczna Szkoty
2) Wizytator Kuratorium Os$wiaty sprawujacy
nadzoér pedagogiczny nad szkotami.

3. Uprawnienie do wystepowania z wnioskiem o
nagrody Wojta dla nauczycieli przystuguje rowniez
organom zwigzkéw zawodowych nauczycieli, dzia-
tajacych w gminie

4. Nagrody dla Dyrektora Szkoty moze przyzna¢Woéjt
z wilasnej inicjatywy.

§19

1. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
szkoty, moze otrzymac¢ nagrode Wojta, Kuratorium
Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

2. Nauczyciel, Dyrektor Szkoty, ktéremu zostata przy-
znana nagroda, otrzymuje rownolegle z nagroda
dyplom potwierdzajacy jej przyznanie ktorego
odpis sktada sige w teczce jego akt osobowych.

Rozdziat VIl
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
8§20

1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesiecznie w wysokosci:

a) 20 zt —dla 1 osoby

b) 40 zt — dla 2 os6b

c) 60 zt —dla 3 osob

d) 80 zt — dla 4 i wiecej osob

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

6. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy , obowigzany jest zawiadomic¢
niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach po-
wodujacych utrate prawa do dodatku.

§ 21

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) z uwzglednieniem § 20

§ 22

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 23

1. Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi struk-
turami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
oswiacie.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie wprowadzane sg
w trybie jak przy jego uchwaleniu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tomasz Rodacki

UCHWALA NR 104/XI11/2008
Rady Gminy Irzadze

z dnia 8 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 86/X1/2007 Rady Gminy Irzagdze z dnia 20 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowa za 2008 rok
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. DZ.U. 22001 roku Nr 142, poz.1591 z p6zn.
zm.) art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. Dz. U. z 2006
roku Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisOw rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z po6zn.
zmianami)

Rada Gminy Irzadze
uchwala, co nastegpuje:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr 86/X1/2007 Rady Gminy
Irzadze z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw : motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia ,a
takze wysokos$¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawa-

nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego za 2008

rok. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w 8 7 skresla sie zapis ustepu 2

2. w & 9 skresla sie zapisy ustepu 2 pkt. 2, 3, 6, 7, 8,
9,10,11,12

3. w8 15 ust. 2.pk. 1 w miejsce zapisu ,,po zasiggnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow”
wprowadza sie zapis ,, na wniosek Rady Pedago-
gicznej lub Rady Rodzicow”

4. pozostate zapisy nie ulegajg zmianie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest gmina lrzadze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

UCHWALA NR XIX/205/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty o odptatnosci i zasad korzystania z publicznych przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w
zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t. j Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdrgj
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XVI/330/2004 Rady Miasta Jastrzebie
zdnia 22 stycznia 2004 r. w sprawie odptatnosci zasad
korzystania z publicznych przedszkoli w Jastrzebiu
Zdroju wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

1. Korzystanie z przedszkola ma charakter odptat-
ny, z zastrzezeniem bezptatnego nauczania i
wychowania w zakresie postawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Optata za przedszkole sktada sie z dwodch czesci:
a) Optaty za wyzywienie dziecka:

Rodzice (opiekunowie) dziecka ponosza odptat-

nos$¢ za jego wyzywienie w przedszkolu.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej usta-
la sie w kwocie 3,80 zi.

b) Opftaty statej pokrywajacej czesciowo koszty
rzeczowe i ptacowe. Rodzice (opiekunowie
dziecka, uczeszczajacego do przedszkola
ponad 5 godzin dziennie i korzystajgcego z
wyzywienia, zobowigzani sg do miesiecznej
optaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu
w wysokosci 85,00 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

—-2717 -

Poz. 812, 813

UCHWALA NR XXI1/287/2008
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XIX/205/2007 z dnia 22 listopada 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty o odptatnosci i zasad korzystania z publicznych przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 67a ust. 2 oraz art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdréj
uchwala:

§1

Uchyli¢ Uchwate Nr XIX/205/2007 Rady Miasta Ja-
strzebie Zdréj z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie

zmiany uchwaty o odptatnosci i zasad korzystania z
publicznych przedszkoli w Jastrzgbiu Zdroju.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NR XVIIl/111/2007
Rady Gminy Lyski

z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok 2008

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.
2 pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r Nr 142., poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 w
zwigzku z art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr
190 poz. 606).

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok
2008 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwaty:

1. Uchwata Nr 1V/29/2006 Rady Gminy Lyski z dnia
27 grudnia 2006 r. w sprawie: uchwalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Lyski na rok 2007.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lyski.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVIIl/111/2007
Rady Gminy Lyski

z dnia 3 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina tyski

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 p6z. 674 z pozn.
zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina tyski,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

5) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
szkolny lub grupe,

7) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za trudne warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Lyski.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w & 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, moze byé przyznany do-
datek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) wdrazanie i realizacje eksperymentéw i inno-
wacji pedagogicznych;

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

d) troska o zdrowie i bezpieczenstwo powierzo-
nych opiece ucznidéw w tym réwniez podczas
wyjazdu $rédrocznego;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
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5)

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianoéw i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty,

szczegolne efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci za :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego ,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, dopracowywanie publikacji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy
pedagogicznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

j) uzyskiwanie osiggnie¢ w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych, konkursach artystycznych
oraz zawodach sportowych,

k) wykazanie sie znajomoscig prawa o$wiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-
dzonej szkole,

I) osigganie przez szkote efektow w pracy z
uczniami posiadajgcymi szczegolne potrzeby
edukacyjne i wychowawcze,

1) prowadzenie przez szkote nowatorskich dziatan
pedagogicznych, tj. programéw autorskich,
innowacji, publikacji,

m) inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Pedago-
gicznej i wspieranie doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli,

n) umiejetne gospodarowanie srodkami finanso-

1.

wymi,

0) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw na
realizacje zadan statutowych szkoty,

p) umiejetne zarzgdzanie kadrami,

r) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawédw
patologii,

s) podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

t) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze Srodowiskiem.

realizowanie zadan edukacyjnych w zakresie

lokalnej polityki o$wiatowej dotyczacej w szcze-

golnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

¢) rozwoju sportu i turystyki, d)oséb niepetno-
sprawnych.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedy-

rektora i innego nauczyciela, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze zgodnie z statutem szkoty
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Wojt Gminy.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego moze wynosié

maksymalnie:

1) dla nauczyciela — 100 zt

2) dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze — 150 zt,

) dla dyrektora — 200 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

3
3

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
8§86

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zaj-

mujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze okre$lone w statucie

szkoty — dyrektor szkoty w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki organizacyjne,
w jakich szkota funkcjonuje.
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2. Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy- ¢) wychowawcy grupy w przedszkolu :
rektoréw oraz innego stanowiska kierowniczego — w wysokosci 20 zt miesiecznie dla grupy li-
okreslonego w statucie szkoty, oraz os6b wymie- czacej do 15 wychowankow,
nionych w pkt 4 ustala dyrektor placowki. — w wysokosci 25 zt miesiecznie dla grupy li-
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie- czacej od 16 do 20 wychowankow,
lowi z tytutu wykonywania zadanh: — w wysokosci 30 zt miesiecznie dla grupy li-
a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie za czacej powyzej 20 wychowankow.
kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego 4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
powierzonego opiece, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
b) wychowawcy klasy: sie urlopu dla zdrowia oraz w okresach, za ktore
— w wysokosci 20 zt miesiecznie dla klasy li- nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
czacej do 15 uczniow, od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po
— w wysokosci 30 zt miesiecznie dla klasy li- miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
czacej od 16 do 20 uczniow, funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego
— w wysokosci 40 zt miesiecznie dla klasy li- dnia miesigca — to od tego dnia.
czacej od 21 do 25 uczniow, 5. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono
— w wysokosci 50 zt miesiecznie dla klasy li- sprawowanie funkcji doradcy metodycznego prze-
czacej powyzej 25 uczniow, pisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesiecznie w ztotych)

1. dyrektor szkoty — i zespotu szkolno-przedszkolnego:

1) do 6 oddziatéw od 150 do 300 zt

2) od 7 do 12 oddziatéw od 250 do 500 zt

3) powyzej 12 oddziatéw od 400 do 700 zt
2. wicedyrektor szkoty, zespotu od 150 zt do 300 zt

3. inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty,

doradca metodyczny od 75 do 150 zt

Rozdziat IV zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenia wydanego przez Ministra wtasciwego
Dodatek za trudne warunki pracy do spraw os$wiaty i wychowania.
8§87 Rozdziat VI
1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych warun- Godziny ponadwymiarowe
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne i godziny doraznych zastepstw
warunki pracy:
a) za prowadzenie indywidualnego nauczania 8§89
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 2% wynagrodzenia zasadniczego, 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
b) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho- przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
w stopniu gtebokim — 5% wynagrodzenia za- zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
sadniczego. 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
2. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepraco- konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
wane godziny w trudnych warunkach pracy. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
RozdziatV miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
Dodatek za wystuge lat ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
§8 konhcza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
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w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w 7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych dzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
w planie organizacyjnym. godzine ponadwymiarowa nie wiecej jednak niz

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia- za 4 godziny.
rowg oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do- Rozdziat VII
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach Nagrody z funduszu nagréd
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego 810
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
ponadwymiarowych nauczyciela. osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

4. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocz-
zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wyna- nych wynagrodzehn osobowych.
grodzenie jak za godziny ponadwymiarowe. 2. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz- 1) 80% $rodkoéw na nagrody dyrektora,
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a 2) 20% $rodkow na nagrody Wéjta Gminy.

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do- 3. Szczegobtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang ze $srodkow, o ktérych mowa w § 10 ust.1i 2 okresla
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze- odrebna Uchwata Rady Gminy.

go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli 4. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy wynosi od 500
praca w godzinach doraznego zastepstwa) odbywa do 1500 ztotych.

sie w warunkach trudnych) przez miesieczna liczbe 5. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi od 300 do
godzin realizowanego wymiaru zajec. 1000 ztotych.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re- PRZEWODNICZACY
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej Rady Gminy w Lyskach
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy L. .

mgr Kazimierz Pytlik
814
UCHWALA NR XX1/6/2008

Rady Gminy Lyski

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok 2008

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142., poz. 1591 z p6zn. zm.)oraz art. 30 ust.
6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity :Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 w zwigzku z
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 190 poz.
606).

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastgpuje:

§1

W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Lyski na rok 2008
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Uchwaty XVIII/111/
2007 Rady Gminy Lyski z dnia 3 grudnia 2007 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
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. W 8§ 4 pkt 4 skresla sie wyrazy: ,,i 3”

8 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Wysokosé dodatkdéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw oraz innego stanowiska kierowniczego
okreslonego w statucie szkoty, oraz oséb wymie-
nionych w ust. 3 ustala dyrektor placowki.”

8 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5.W stosunku do nauczycieli, ktbrym powierzo-
no sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.”

W § 9 skresla sie ust. 11 2.

. W § 10 skresla sie ust. 1.

ok

815

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lyski.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

UCHWALA NR XVI1/197/07
Rady Miejskiej taziska Gérne

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych na terenie Gminy taziska Gérne

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 3, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami), art. 4
ust. 1, art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z
p6zn. zmian.); oraz art. 6 ust. 1-7 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach1) (Dz. U. Nr 236, poz. 2008 z 2005 r.)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

1. Gérne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
za odbieranie odpadéw komunalnych oraz nieczy-
stosci ciektych:

a) za odbiér odpadéw komunalnych w wysokosci
268,00 zt za 1 Mg,

816

b) za odbior nieczystosci ciektych w wysokosci
38,00 zt za Tm3,

c) za odbior odpadow komunalnych zbieranych
w sposob selektywny w wysokosci 41,00 zt za
Tm3,

Stawki okreslone w pozycji a), b) i ¢) zawieraja
podatek VAT.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

miasta Laziska Gérne.

Tracg moc Uchwaty:

NrVI/53/07 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych

z dnia 13 marca 2007 r.

Nr XIV/173/07 Rady Miejskiej w taziskach Gor-

nych z dnia 13 listopada 2007 r.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slgskiego.

2.

3.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

UCHWALA NR XV/93/07
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr VIIl/39/07 Rady Miejskiej w Orzeszu
z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat jak rowniez trybu ich pobierania
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 50 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 5693 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala:

Wprowadzi¢ zmiane do Uchwaty Nr VIII/39/07 Rady
Miejskiej w Orzeszu z dnia 26 kwietnia 2007r. § 6,
ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

.Odptatnos$¢ za ustugi okreslone niniejszg uchwatg
jest przekazywana na konto lub do kasy Osrodka
Pomocy Spotecznej w terminie do 15 kazdego nastep-

nego miesigca po wykonaniu ustugi przez osobe zo-
bowigzang do jej uiszczenia”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Orzesze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

UCHWALA NR XI1/146/2007
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy gminnej drodze publicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 1i 2 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2000 r. Nr 71, poz. 838 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

§1

Nadaje sie drodze gminnej w Pyrzowicach stanowig-
cej dziatki ewidencyjne nr: 499/22, 499/46, 499/26,
499/27, k.m. 1 d. 5 obreb Pyrzowice wtasnosci Gminy
Ozarowice, biegngcej od ul. Transportowej (dziatka
499/7) do granicy z dziatkg nr 448/2 nazwe ul. Cen-
tralna.

§2

Przebieg drogi opisanej w 8 1 niniejszej uchwaty za-
znaczono na mapie ewidencyjnej bedacej integralng
czes$cig uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XII/146/2007
Rady Gminy Ozarowice

Z dnia 28 grudnia 2007y
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UCHWALA NR 80/XI11/2007
Rady Gminy Popoéw

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Popow, dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w 2008 roku

Na podstawie art., 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ZNP

Rada Gminy Popow
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla :

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i

za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-

znawania tych dodatkow,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania i

wyptacania nagréd,

. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych gminy Popow.

2.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karta Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karata Nauczyciela
(Dz. U.Z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
.rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 33 ust 3 oraz art. 34 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela,

~Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Popow,

».hauczycielach” —rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,
6. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”

—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokos$ci 3%
wynagrodzenia zasadniczego.

§5

W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkéw
okreslonych w 8 6 niniejszego regulaminu , nauczy-
cielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,
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3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt gminy.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym po-
wierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsul-
tanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funk-

cyjny.
§9

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zamieszczonej w niniejszy paragrafie tabeli i
8 9 regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
laWojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli uwzgledniajacych m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

Tabela dodatkow funkeyjnych

L.p. Typ szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysokosé dodatku funkcyjnego — w zt.
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 176
2. | Szkoty (zespoty) wszystkich typow:
— liczacej do 8 oddziatéw 330
— liczacej do 9 oddziatéw 363
— liczacej do 10 oddziatow 396
— liczacej do 11 oddziatow 429
— liczacej do 12 oddziatoéw 462
8§10 8§11

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt. Miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczagcej do 16 ucznidw — w
wysokosci 25 zt miesiecznie, a powyzej 16 ucznidw
35 zt miesiecznie.

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego
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— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazda przepracowana godzine nauczania w
tych klasach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujgcy go wymiar zaja¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§12

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

§13

. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od stanu rodzinnego, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) 20 zt, dla jednej osoby,

b) 30 zt dla 2 oséb,

c) 40 zt dla 3 osob,

d) 50 zt dla 4 i wiecej osob.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia [przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkédw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego ,okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty —Woéjt Gminy.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat zto-
zony wniosek o jego przyznanie.

§14

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod z przeznaczeniem na wyptaty nagréd: Na-
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groda Wojta Gminy i Nagroda Dyrektora Szkoty.

. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
wojta.

. Wysokosé Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela stazysty.

Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza

niz 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela

w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie

najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.

7i8.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na

umotywowany wniosek dyrektora.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

dyscyplina pracy.

nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

zr6znicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-

czej,

przygotowanie uroczystosci szkolnej,

samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i

pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-

daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

szczegoblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-

wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

organizowanie imprez , festynow szkolnych,

pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,

znaczgce osiggniecia uczniow na olimpiadach

819

i konkursach.
9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.
10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy,
dyrektorom szkét podstawowych, gimnazjum, zespo-
téw szkolno-przedszkolnych i przedszkola.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Macherzynski

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/4/64/08 z dnia 30 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr 80/XI1/2007 Rady
Gminy Popow z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie gminy Popow, do-
datkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjal-
nych w 2008 roku, w czesci okreslone;j:

— w 8§ 4 jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),

— w 8 14 ust. 1 jako niezgodnej z przepisem art. 49
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XVII/187/2007
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr IV/40/2006 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach Gminy Skoczéw w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1, w zwigzku z art. 7
ust. 1, pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-

morzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
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26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Zmieni¢ Uchwate Nr 1V/40/2006 Rady Miejskiej Sko-
czowa z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli, okre$lajgcego wyso-
kosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegdtowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy

Skoczow w 2007 roku — w zakresie zatgcznika, w spo-

sbéb nastepujacy :

1 W & 1 dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu ,, wysoko$¢ mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajgcych dyplom ukonhczenia stu-
dium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolne-
go oraz studium nauczania poczatkowego”.

2 Dodac¢ po § 2, 82a w nastepujacym brzmieniu:

. 1.Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin okresla
tabela stanowigca zatgcznik do rozporzgdze-
nia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych
sie dyplomem ukonhczenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych, przystugujg réwniez nauczy-
cielom posiadajagcym dyplom ukonczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczat-
kowego.”

§2

Pozostata tre$¢ zmienianej uchwaty zostaje bez
zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz w , Wiesciach Skoczow-
skich”.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego Z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2007 r.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/187/2007
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli, okreslajgcy wysokos$é
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegotowe warunki przyznawania do-
datku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczow w 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674)

ustala sig, co nastepuje:
§1

Regulamin okre$la:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2. szczegb6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy
Skoczow.

4. wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli posiadajgcych dyplom
ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicz-
nego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatko-
wego.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
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ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Skoczéw,

. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-

§ 2a cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych

. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia we wspbltpracy z organem sprawujgcym nadzor

zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych ty- pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin okresla gajacymi;

tabela stanowigca zatacznik do rozporzadzenia. 4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
przystugujg rowniez nauczycielom posiadajgcym
dyplom ukonhczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium
wychowania przedszkolnego oraz studium naucza-
nia poczatkowego.

§3

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych, oraz srodowiskowych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie- e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, go6lnie uzdolnionego,
lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyzna- 5. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
ny dodatek motywacyjny. nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

§4 a) zaangazowanie w zadania wynikajgce z prze-
pisébw prawa, gwarantujace prawidiowe
funkcjonowanie gminnej o$wiaty,

b) udziat w pracach komisji,

c) dbato$é o warunki pracy i ptacy pracownikdéw
oswiaty,

d) rozwigzywanie spraw spornych i konfliktowych
dotyczacych pracownikdéw oswiaty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest :
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim- §5
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak- 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-

tycznym,
c) prowadzenie zaje¢ w grupie przedszkolnej.

rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci
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nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 30% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem mgr i przygotowaniem
pedagogicznym, proporcjonalnie do wymiaru eta-
tu, w petnych ztotych, a dla nauczycieli przedszkoli
dodatkowo w wysokosci dodatku za wychowaw-
stwo.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole. Dodatki motywacyjne dla
nauczyciela pracujgcego w dwu placéwkach, przy-
znaja dyrektorzy tych placowek po konsultacji.

§6

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym

powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie

funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-kon-

sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek

funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych uwzgledniajac:

a) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

c¢) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje,

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysokos$é dodatku funkcyjnego w odniesieniu

do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przygo-

towaniem pedagogicznym, w wysokos$ci do 60% i

nie nizszej niz:

a) dla dyrektora przedszkola:

liczacego do 3 oddziatéw — 450 zt

liczagcego 4 oddziaty i wiecej —500 zt
b) dla dyrektora szkoty:

liczacej do 7 oddziatéw — 550 zt

liczacej od 8-11 oddziatéw — 600 zt

liczacej od 12-14 oddziatéw — 700 zt

liczacej od 15 do 18 oddziatéw — 750 zt
liczacej od 19 do 21 oddziatéw — 800 zt
liczacej powyzej 21 oddziatéw  — 900 zt

c) dlawicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze — 400 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono :

a) wychowawstwo klasy —w wysokosci 80 zt mie-

siecznie,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w

wysokosci 60 zt miesiecznie za kazdg osobe

odbywajacg staz,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci od 450 zt do 550 zt miesiecz-
nie.

b

—

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcym dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajacej zajmo-
wanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajec.

§7

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty, po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 6 pkt. 2 reali-

zujgcemu rowniez inne zadania lub sprawujgcemu
funkcje wymienione w 8§ 6 pkt 4 przystuguje jeden
dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgled-
niajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkgcji.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy KN.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem mgr
i przygotowaniem pedagogicznym,
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b) za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych

—w wysokoséci 15%. wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i

przygotowaniem pedagogicznym.
3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe

820

godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-

Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie

art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o

1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

UCHWALA NR XX/213/2007
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowskie Géry

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-

nym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust.
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2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
p0z.181 z pdzniejszymi zmianami), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi — na wniosek Burmistrza
Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

1. Przyjg¢ Regulamin okreslajgcy:

— wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,

— wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego,

— wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania,

— szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

— szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Tarnowskie Gory,

— wysoko$¢ podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc:

— Uchwata Nr VI1/41/2007 Rady Miejskiej w Tar-
nowskich Goérach z dnia 24 stycznia 2007 r. w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego
wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze innych sktadnikéw
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Tarnowskie
Gory,

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta Tarnowskie Gory.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/213/2007

Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze innych sktadnikéw wynagrodzenia w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez GmineTarnowskie Gory
oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Tarnowskie Gory

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Mia-
staTarnowskie Gory,

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania wydane na pod-
stawie art. 30 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

3. szkole —nalezy przez to rozumieé szkote, przedszko-
le albo zespét, dla ktérej organem prowadzacym
jest GminaTarnowskie Gory,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora, a takze
nauczyciela, ktbremu powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2,

5. nauczycielach — rozumie sig¢ przez to tez wycho-
wawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, ze-
spotach prowadzonych przez Gmine Tarnowskie
Gory,

6. roku szkolnym —nalezy przez to rozumieé okres pra-
cy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe

8. uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela,
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10.godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez

11

to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

.godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie

przez to przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin za nauczyciela nieobecnego,

12.klasie tagczonej — nalezy rozumieé jednoznacz-

nie nauczanie w klasach o réznych poziomach
edukacyjnych nauczycieli, ktoérzy takie zajecia
prowadza,

13.oddziale specjalnym — nalezy rozumieé klase lub

grupe w ktorej znajduje sie przynajmniej jedno
dziecko z upos$ledzeniem umystowym lub stanie
chorobowym, ktoéry uzasadnia koniecznos$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy.

Rozdziat Il

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§2

Dla celow obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe ustala sie co nastepuje:

1.

przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

. przez godzine doraznego zastepstwa rozumie

sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela,

. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela,

. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z

powodu:

— przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

— rozpoczynania lub kohczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

. dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie przez uczniow odpowiednich,
udokumentowanych osiggnie¢ edukacyjnych, po-
twierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym,

. skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-

wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
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odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz witasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

3. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

4. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow po- 1.

trzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi

pomoc socjalnag, 2.

5. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,
6. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i spo- 3.

sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,

7. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szko-
le,

8. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie

uzdolnionego, 1.

10.adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 2.

oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
11.skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce ciagty

rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
12.realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie

zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego, nie mniej jednak niz 25 zi.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Burmistrz Miasta w oparciu o opracowane kryte-
ria w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny
86

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi lub
osobie, ktérej powierzono obowigzki dyrektora
w wysokosci okreslonej w tabeli.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow
oraz innych nauczycieli sprawujgcych stanowiska
kierownicze uwzglednia wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierow-
niczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow placowek

Placowka
a) dyrektor szkoty /zespotu/ do 6 oddziatow
od 7 do 10 oddziatow
od 11 do 14 oddziatow
od 15 do 18 oddziatow
19 oddziatéw i wiecej
b) wicedyrektor szkoty
c) dyrektor przedszkola liczgcego:
1 oddziat
2 oddziaty
3 oddziaty
4 oddziaty i wigcej
d) wicedyrektor przedszkola
e) wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego:
1 oddziat przedszkolny
2 oddziaty przedszkolne
f) kierownik swietlicy szkolnej

§7

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
450 zt
500 zi
540 zt
640 zt
740 zt
410 zt

240 zt
370 zt
390 zt
410 zt
240 zt

240 zt
370 zt
260 zt

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) wychowawstwo klasy o liczbie
do 20 uczniow
21-26 uczniéw

55 zt
60 zt
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powyzej 26 uczniow
b) opiekuna stazu
¢) doradcy metodycznego

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznawane sg
przez dyrektora szkoty na czas powierzenia dodat-
kowych zadan.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach pracy przystugujg z tego tytutu
dodatki.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom szkot podstawowych i gimnazjow:

a) prowadzacym zajecia w klasach tagczonych za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

b) prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom prowadzgacym zajecia w oddziatach
specjalnych w wysokosci 25% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodo-
wego nauczyciela.

§9

Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg zgodnie z posiada-
nym stopniem awansu zawodowego nauczyciela.

§10

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zajec.

8§11

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

75 zt
65 zt
250 zt

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Rozdziat VII

Nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty

§12

1. Nagrody Burmistrza Miasta i Nagrody Dyrektora
tworzg specjalny fundusz nagréd stanowigcy
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:

a) 30% kwoty ustalonej w pkt.1 na nagrody Bur-
mistrza Miasta,

b) 70% kwoty ustalonej w pkt.1 na nagrody Dyrek-
tora w placowkach wymienionych w pkt. 4.

3. Nauczycielom wyrézniajagcym sie w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, w pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty przyznaje sie nagrody
Burmistrza Miasta oraz nagrody Dyrektora danej
placowki.

4. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 3, przyznawane
sg nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzo-
nych przez Gmine.

5. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3 przyznawane sg
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole lub placowce co najmniej roku.

7. Wysokos$é nagrody Burmistrza Miasta stanowi
rownowarto$¢ od 175% do 225% kwoty maksy-
malnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty okreslonego w tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego.

8. Wysokosé nagrody Dyrektora danej placowki stanowi
rownowarto$¢ od 50% do 130% kwoty maksymalne-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
okreslonego w tabeli zaszeregowania oraz minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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1.

§13

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada wyrozniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 6 z nastepujgcych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,

b) posiada znaczgce dokonania w skali placowki
potwierdzone przyznaniem nagrody dyrektora
szkoty,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub IlI
stopnia (wojewodzkich) wojewddzkich konkur-
sOéw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglgdach i festiwalach powiatowych
lub wojewddzkich,

d) osigga wysokie wyniki w zarzadzaniu szkota,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

g) prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placoOwce poprzez — organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

i) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

j) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
Srodkéw pozabudzetowych,

k) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

I) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

m) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

n) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

o) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

p) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycielom podejmujgcym prace w zawodzie

nauczyciela.

. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycie-

lowi, ktéry posiada dobrg lub wyrdzniajagca ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co

najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
| stopnia (gminnych), Il stopnia (powiatowych) lub
[l stopnia (wojewddzkich) wojewddzkich konkur-
séw przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach gminnych,
powiatowych lub wojewodzkich,

c) dba o powierzony majgtek szkoty,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placowce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

j) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

[) aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

m) organizuje udziat rodzicdw w zyciu klasy, szkoty
lub placéwki,

n) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,

o) sprawuje opieke nad nauczycielami ubiegajgcymi
sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta Tarnowskie Gory wystepuja:
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1) Dla dyrektoréw placowek: muje dyrektor szkoty, przedszkola, na zasadach
a) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Sportu i Tury- okreslonych w statucie danej placowki.
styki,
b) Zaktadowe organizacje zwigzkowe, 8§15
c) Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.
2) Dla nauczycieli: 1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza
a) Dyrektorzy placowek, sie protokot, ktory zatwierdza Burmistrz Miasta.
b) Zaktadowe organizacje zwigzkowe, 2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajem-
c) Organy szkoty okreslone w statucie szkoty. nicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 3. Cztonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia w
Tarnowskie Gory, zaopiniowane przez rade pe- zakresie pracy komisji do protokotu.
dagogiczng nalezy sktada¢ w Wydziale Edukaciji, 4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

Sportu i Turystyki do dnia 20 wrze$nia kazdego
roku.
. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w pkt.2 okresla
zatagcznik do regulaminu.
. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Tarnowskie Gory rozpatruje komisja w sktadzie:
a) Z-ca Burmistrza jako przewodniczacy komisiji,
b) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Sportu i Turysty-
ki,

c) przedstawiciel organu nadzoru pedagogiczne-
go,

d) przedstawiciel Rady Miejskiej ,

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

. Komisje, o ktérej mowa w pkt. 4 powotuje Bur-
mistrz Miasta Tarnowskie Gory.

. Rozstrzygniecia komisji zapadajg zwykig wiekszo-
$cig gtosow, w przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Kandydatow do nagrody Burmistrza organ pro-
wadzacy przedstawia zaktadowym organizacjom
zwigzkowym w terminie 3 dni przed posiedzeniem
Komisiji.

. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podej-

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli

§16

Nauczycielom posiadajgcym wyksztatcenie inne niz:

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym,

tytut zawodowy magistra bez przygotowania pe-
dagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygoto-
waniem pedagogicznym,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego,

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia

zasadniczego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
o kwoty wymienione w tabeli:

Stopnie awansu . . nauczyciel nauczyciel nauczyciel
nauczyciel stazysta .
zawodowego kontraktowy mianowany dyplomowany
Kwota podwyzszenia 150 zt 150 zt 200 zt 250 zt
Rozdziat IX nywane w trybie uchwalenia regulaminu przez Rade

Postanowienia koncowe
8§17

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-

Miejskg wTarnowskich Gorach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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Zatacznik
do Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze innych sktadnikéw wynagro-
dzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Tarnowskie Goéry.

(Pieczet wystepujacego z wnioskiem)
Tarmowskie Gory dnia ...........ccoe..o.

WNIOSEK
o przyznanie
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA

Zglaszam wniosek o przyznanie
Nagrody Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Pani/Panu

Data urodzenia

Wyksztalcenie i stopieri awansu zawodowego
Staz pracy w szkole /placowce/

Zatrudnionsj femu w

Na stanowisku

Za nastgpujace osiggniecia:

Dotychczas uzyskane nagrody:

Whioskujgcy:

Opinia Rady Pedagogicznef

ZATWIERDZIL
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UCHWALA NR XX1/220/2008
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia Zasad dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 72 ust. 1i 4 w zwigzku z art. 91 b ust. 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j:
Dz. U z2006r. Nr97, poz. 674 z p6zn. zm.) — na wnio-
sek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

Przyjmuje sie Zasady dysponowania srodkami finan-
sowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzgcym jest GminaTarnowskie Gory, stanowia-
ce zatacznik do niniejszej uchwaty

§2

Traci moc Uchwata Nr XVII/166/2007 Rady Miejskiej
w Tarnowskich Goérach z dnia 28 listopada 2007 w
sprawie przyjecia Zasad dysponowania $srodkami fi-
nansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest GminaTarnowskie Géry

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Tarnowskie
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX1/220/2008

Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 stycznia 2008 r.

Zasady dysponowania srodkami finansowymi
przeznaczonymi na pomoc zdrowotna

dla nauczycieli szkét i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Tarnowskie Gory

§1

1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli jest udzielana w
formie zasitku pienieznego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
a) przewlektg chorobg—schorzenia nowotworowe,
cukrzyca, choroby krazeniowe, alergie i inne,
dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z ko-
niecznosciag dalszego leczenia w domu oraz
leczeniem sanatoryjnym;
c) koniecznoscig zakupu szkiet korekcyjnych ze
wzgledu na wiek i rodzaj wykonywanej pracy,
sprzetu rehabilitacyjnego, aparatow stucho-
wych,
koniecznoscig skorzystania z ustug z zakresu
protetyki dentystycznej ze wzgledéw zdrowot-
nych i estetycznych.

b

—

d

-

§2

1. Wysokosé przyznanej pomocy zdrowotnej uzalez-
niona jest od:

a) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwig-
zanych wptywajacych na sytuacje materialng
nauczyciela (koniecznos$¢ stosowania specjalnej
diety, koszty poniesione na dojazdy w zwigzku
z leczeniem, zapewnienie opieki choremu itp.)

b) wysoko$¢é udokumentowanych, poniesionych
przez nauczyciela kosztow leczenia,

c) sytuacji materialnej nauczyciela,

2. Wysokos$¢ jednorazowego zasitku pienieznego nie
moze byé wyzsza od obowigzujacej kwoty minimal-
nego wynagrodzenia pracowniczego ustalonego
na dany rok budzetowy i opublikowanego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w dzienniku
urzedowym Monitor Polski, z zastrzezeniem ust. 3.
Minimalna wysoko$¢ zasitku pienieznego stanowi
30 % minimalnego wynagrodzenia pracownicze-
go.

3. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowa sytuacja
nauczyciela, zasitek moze by¢ przyznany w jedno-
razowej kwocie stanowigcej 130% kwoty o ktérej
mowa w ust.2.

4. Zasitek przyznawany jest raz w roku kalendarzo-
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wym, z zastrzezeniem pkt. 5.

. W uzasadnionych szczegdlnie ciezkich przypadkach
zasitek moze by¢ przyznany dwa razy w roku, ztym
ze tgczna kwota zasitku w roku kalendarzowym nie
moze przekroczyé kwoty stanowigcej 150% kwoty
o ktérej mowa w ust. 2.

§3

. Warunkiem przyznania zasitku jest ztozenie przez

nauczyciela wniosku.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) Dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
leczenia;

b) Oswiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny,

c) Nauczyciel emeryt lub nauczyciel rencista
obowigzany jest dotgczyé do wniosku roczne
obliczenie podatku przez organ rentowy za rok
poprzedzajacy ztozenie wniosku.

. Wnioski o przyznanie zasitku sktadane sg w szkole
lub przedszkolu, w ktorym nauczyciel jest lub byt
zatrudniony w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od poniesienia wydatkow.

822

Do sktadania wniosku o przyznanie zasitku, upraw-
niony jest zainteresowany nauczyciel, z zastrzezeniem
ust. b.

5. Whniosek moze by¢ ztozony takze przez:
a) opiekuna, jezeli nauczyciel nie jest zdolny do
podejmowania czynnos$ci w tym zakresie,
b) zwigzki zawodowe reprezentujgce nauczycie-
la.
84
1. Zasitek przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola,
w ktorej jest lub byt zatrudniony nauczyciel.
2. W celu oceny wniosku o przyznanie zasitku dy-

rektor szkoty powotuje na dany rok kalendarzowy
komisje oraz okresla jej sktad i tryb pracy.

§5

Zmiany zasad nastepujg w trybie przewidzianym dla
ich uchwalania

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

UCHWALA NR XXI1/221/2008
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX/213/2007 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 28 grudnia 2007 r.
dotyczacej przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowskie Géry

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6,10i 10a, art. 49 ust. 2 i art 90
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22, poz.181 z pdzniejszymi zmianami), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi - na wniosek
Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach

uchwala:

1. W zatgczniku do Uchwaty Nr XX/213/2007 Rady Miej-
skiej wTarnowskich Gérach z dnia 28 grudnia 2007
r. dotyczgcej regulaminu okreslajgcego wysokos$¢
stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegbétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikéw
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory oraz podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Tarnowskie Gory
w Rozdziale VIl § 14 wykresla sie ust. 3.
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2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Tarnowskie Gory.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

UCHWALA NR XIV/121/07
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/176/04 Rady Miejskiej
w Wilamowicach z dnia 29 wrzes$nia 2004 roku w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Wilamowicach

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr
64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/176/2004 Rady
Miejskiej w Wilamowicach z dnia 29 wrze$nia 2004 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Wilamowicach skresla sie:

1) w § 2 pkt 4,

2) w 8 5 ust.3 pkt 1 lit. b) i pkt 2

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie BurmistrzowiWila-
mowic.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz poprzez rozplakatowa-
nie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wilamowi-
ce i w miejscach publicznych na terenie Gminy Wila-
mowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

UCHWALA NR XIll/114/07
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie
odpadéw komunalnych, opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pézn.
zm.) i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.
U. Nr 236 z 2005 r. poz. 2008),

Rada Gminy Zebrzydowice
postanawia:

§1

Okresli¢ gorne stawki optat ponoszonych przez wta-

Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania

odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikow bez-

odptywowych i transportu nieczystosci ciektych:

1) za odbiér odpadow komunalnych zbieranych w
spos6b zmieszany w pojemniku o pojemnosci 110
litrow — 30,00 zt,
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2) za odbiér odpaddéw komunalnych zbieranych w
sposobb selektywny w pojemniku o pojemnosci 110
litrébw — 17,00 zt oraz za odbiér odpadow komunal-
nych zbieranych w sposéb selektywny w worku o
pojemnosci 110 litrow — 1,25 zi,

3) za odbiér odpaddéw komunalnych zbieranych w
sposob selektywny w pojemniku o pojemnosci
1100 litréw — 72,00 zt oraz za odbior odpadow
komunalnych zbieranych w sposéb selektywny w
worku o pojemnosci 110 litrow — 1,25 zt,

4) za odbiér odpadow komunalnych zbieranych w
spos6b zmieszany w pojemniku o pojemnosci 1100
litrow — 90,00 zt,

5) za oproéznianie zbiornika bezodptywowego i trans-

port nieczystosci ciektych do punktu zlewnego
— 35,00 zt za Tm3.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Ze-
brzydowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
WICEPRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

Bogdan Szuscik

UCHWALA NR XIl11/117/07
Rady Gminy w Zebrzydowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymizmianami/ w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33— 34,
art. 35 ust. 3, art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./, Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen w roku 2008, wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Zebrzydowice.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli, wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej
i gimnazjum dziatajagcych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Zebrzydowice.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ takze przedszko-
le, albo zespdt szkdt lub placéwek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od | wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia
dydaktyczno-opiekuncze lub wychowawcze,

8) $rodku tygodnia — nalezy rozumie¢ odpowied-
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nio, ze zajecia rozpoczynaja sie najwczesniej w
poniedziatek a konczag najpdzniej w czwartek
lub, Zze zajecia rozpoczynajg sie najwczesniej
we wtorek a kohczg najpozniej w pigtek

§3

Regulamin, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), okre$la:
1) Wysokosé dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.

2, oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych

dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) Szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe z uwzglednieniem art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz godziny zastepstw
doraznych,

3) Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§4

Na podstawie art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nauczycielom
przystuguje dodatek za wystuge lat.

Dodatek motywacyjny
§5

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny.
8§6

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze i dyrektorow jest uzyskiwanie osiggnie¢
w realizacji zadan, a w szczegdlnosci:

1) osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego
— uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych:

a) wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) efektami egzaminéw lub sprawdzianow,

c¢) sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

2) osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze;

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozgdanymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) wprowadzanie nowych form i technik ksztat-
cenia

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem;

6) przestrzeganie dyscypliny i bezpieczehstwa
pracy, w tym odniesieniu do ucznidéw

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonego
majatku, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-
kajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej. Wzbudzanie wsrdd uczniow zain-
teresowan wynikajgcych z srodowiskowych,
lokalnych, historycznych uwarunkowan gminy

. Dodatkowo, o wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow szkot decydujg nastepujace kryte-
ria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 37 — 2745 —

Poz. 825

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,

d) podejmowane dziatah zapewniajacych utrzy- 1.

manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych:

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty: 2.

a) witasciwy podziat zadan, terminowos$¢ ich

realizacji i innych zarzadzen, 3.

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) odpowiednia polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 4.

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatanh motywuja-

cych podlegtych pracownikéw w celu pro- 5.

mowania szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programow autorskich, nowacji i

eksperymentow pedagogicznych oraz innych 6.

rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznych,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

udziat w imprezach, konkursach i przegla- 1.

dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedago-

giczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim.

§7

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy. W uzadsadnionych przypadkach dodatek

motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krotszy
niz trzy miesigce.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie przy

uwzglednieniu kryteriow okreslonych w § 6.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, v-ce

dyrektoréw —w ramach srodkéw, o ktorych mowa

w ust. 1, okresla i dodatek przyznaje — dyrektor

szkoty, a dyrektorowi — wéjt gminy.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw

ustala sie w wysokosci do 30% indywidualnej staw-

ki zaszeregowania nauczyciela, jednak nie wiecej
niz 400 zt na miesigc.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-

szego dnia miesigca, w ktorym uprawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia

3) nie usprawiedliwit nieobecnosci w pracy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w

ktéorym uprawniony zaprzestat petnienia obowiaz-

kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny
§8
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli.

tab. 1 Dodatki funkcyjne dyrektoréw placowek oswiatowych

SZKOLY | PRZEDSZKOLA WSZYSTKICH TYPOW

llo$¢ oddziatéow Wysokos$é dodatku (w PLN)
do 6 oddziatéw 189 — 437
7 — 11 oddziatéw 219 — 491
12 — 17 oddziatéw 275 - 629
18 i wiecej 329 - 766
Wicedyrektor 189 — 437
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. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektoréow zespotow szkét, bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach sta-
wek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektoréw
organ prowadzacy, dla wicedyrektorow i pozo-
statych nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 45 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
jego opiece

2) powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu) w
wysokosci 70 zt za kazdy oddziat.

. Nalezne dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 4 su-
muja sie.

6. Za powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub

nauczyciela — konsultatnta przystuguje osobne
wynagrodzenie, okreslone w odrebnej umowie.

§9

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu bezptatnego oraz dla poratowania zdrowia,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia zinnych powodow obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia oraz za dni nieobec-
nosci usprawiedliwionej za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ okreslo-
nych w 8 7 ust. 4 wyptata dodatkdw nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten do-
datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia oraz za dni nieobecnosci usprawiedliwionej,
za ktore nie przystuguje nauczycielowi wynagro-
dzenie zasadnicze.

Dodatek z tytutu innych swiadczen
8§10
Ustala sie inne $wiadczenie dla nauczyciela sprawu-

jacego nadzor nad bhp w szkole w wysokosci okre-
Slonej w ponizszej tabeli:

llo$¢ oddziatow

Wysokos$¢ dodatku (w PLN)

do 6 oddziatow 47 - 98
7 — 11 oddziatéw 60 — 122
12 — 17 oddziatéw 72 -147
18 i wigcej 89 -184

1.

Dodatek za warunki pracy
8§11

Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczy-
cielowi przystuguje dodatek z tytutu trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw
pracy okreslonych w przepisach 88 8 i 9 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pé6zn. zm.).

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajec¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

§12
Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 11
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora — wojt gminy.

§13

Z tytutu pracy w trudnych warunkach, o ktéorych mowa
w & 11 przystuguje dodatek w wysokosci 5% wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczyciela (osobistego
uposazenia).

§14

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa w § 11 przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§15

W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w §
12 i 8 13 niniejszego regulaminu nauczycielowi przy-
stuguje prawo do obu tych dodatkow.

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec¢ do '/, godziny pomija
sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

§ 17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

1.

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
realizacji innych zadan stuzbowych, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. W przypadku odpracowywania dnia wolnego

(dzien pomiedzy $wietami ), godziny nadliczbo-
we — za dzien odpracowywany — rozliczane sg w
tygodniu, w ktérym dzieh wolny miat miejsce.
Lekcje nauczania indywidualnego, przypadajace na
dzien $wigteczny, wolny od pracy nalezy planowa¢é
i realizowac w inne dni robocze.

Lekcje nauczania indywidualnego mogg by¢ re-
alizowane w innym terminie po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty i opiekunem ucznia.

. W ramach pensum nauczyciel realizuje zajecia

miedzy innymi w dzieh rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, Dniu Nauczyciela i inne dni oko-
licznos$ciowe, wolne od zajeé¢ dydaktycznych.

. Zazgodg przetozonego nauczyciel realizuje podroze

stuzbowe na zasadach i warunkach wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju.
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkot jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

Dodatek mieszkaniowy
§18

Nauczycielowi, ktéry posiada prawo do lokalu i
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kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego i
wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby 54,00 zt
2) dla dwoch osob 71,00 zt
3) dla trzech oso6b 88,00 zt
4) dla czterech i wiecej oséb 107,00 zt

3. W przypadku, kiedy matzonek nauczyciela jest takze
nauczycielem, dodatek mieszkaniowy przystuguje
mu w wysokosci ustalonej w ust. 2 pkt. 1.

4. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodu,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedagce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw, o ktorych
mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujagcy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta

umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspot-
matzonkami.

10.Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — wojt gminy.

11.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

12.Nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach zo-
bowigzuje sie do ustalenia placowki macierzystej
i ztozenia o$wiadczenia o niepobieraniu dodatku
mieszkaniowego u innego pracodawcy.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§19

Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalne-
go funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

§ 20

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maija
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie szczeg6lnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

2. Nagrody przyznaja:

1) nagrode dyrektora — dyrektor szkoty po zasie-
gnigciu opinii rady pedagogicznej

2) nagrode wojta —wojt gminy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora lub rady pedagogicz-
nej w stosunku do dyrektora.

3. Przyjmuje sie zasade, ze nagrody moga by¢ przy-
znane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.

4. W budzetach szkot i placéwek dokonuje sie po-
dziatu specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
1% s$rodkédw planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych na nagrody w nastepujacy
sposob:

1) nanagrode organu prowadzacego szkoty —20%
Srodkow,

2) na nagrode dyrektora — 80% $rodkéw.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

— 2749 —

Poz. 825, 826

§ 21

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 20, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 22
Ustala sie wysoko$¢ nagrody w 2008 roku:
1) nagroda dyrektora szkoty — do 1.500 zt brutto
2) nagroda waéjta gminy — do 2.500 zt brutto.

§ 23

Z trescig niniejszej uchwaty nalezy zapoznac¢ nauczy-

cieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Zebrzydowice.

§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Zebrzydowice.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

Bogdan Szuscik

UCHWALA NR XIV/127/08
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 31 stycznia 2008 r.

o zmianie Uchwaty Nr XllI/117/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymizmianami/ w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33— 34,
art. 35 ust. 3, art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm./, Rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

w Uchwale z dnia 28 grudnia 2007 r. Nr XI11/117/07 w
sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania sktad-
nikow wynagrodzenia nauczycieli okreslonych w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1. 8 8 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,Za powierzenie

funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 350 zt

2. § 9 ust. 3 —skresla sie.

3. §17 ust. 1i 2 — skresla sie.

§2

Z trescig niniejszej uchwaty nalezy zapozna¢ nauczy-
cieli w placéwkach o$swiatowych prowadzonych przez
Gmine Zebrzydowice.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zebrzydowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slg-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

Bogdan Szuscik
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UCHWALA NR XIX/183/2007
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagroéd i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski

Na podstawie art. 12, pkt 11 oraz art. 40, ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rada Powiatu
uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéow-
kach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot
szkot lub placowke, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Tarnogorski,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela,
wychowawce zatrudnionego szkotach, o ktérych

mowa w pkt.3, na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§2

1. Dla obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2008, przyjmuje sie osoby w petnym i
niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumg
liczby zatrudnionych na petny etat i etatow prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w
niepetnym wymiarze.

§3

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,

) dodatku motywacyjnego,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.

2
3
4
5

e

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
84
1. Wysoko$¢ procentowej stawki dodatku za wystuge
lat okres$la art. 33 ustawy — Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§85

1. W zaleznosci od osigganych wynikow w pracy
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nauczyciele i dyrektorzy szkdét mogag otrzymac
dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany jest
kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustalany jest
kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz 10 % i przekra-
cza¢ 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty — w ramach srodkéw prze-
widzianych w planie finansowym — a w stosunku
do dyrektora szkoty Starosta Powiatu Tarnogor-
skiego.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w drugiej szko-
le, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem drugiej
szkoty.

. W przypadku przeniesienia nauczyciela do innej
szkoty, dodatek motywacyjny moze by¢ przyzna-
ny z dniem podjecia pracy po zasiggnigciu opinii
dyrektora poprzedniej szkoty.

§6

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i

moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi

za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych
szkoty.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 5 z

ponizszych kryteridow:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trud-
nosci w nauce,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promocji, sprawdzianow i egzami-
now zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach,
konkursach artystycznych, przeglgdach, i zawo-
dach sportowych — stosownie do ich mozliwosci
i warunkow pracy szkoty,

3) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej i agresji wérdd dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, placowkami,
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu
dzieci i miodziezy,

5) skuteczne —we wspdipracy z rodzicami—rozwig-
zywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzial-

nosci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

6) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzi-
cami,

7) wdrazanie innowac;ji,

8) opracowanie i wdrozenie autorskich progra-
mow i publikacji,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
oraz $rodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
itp.,

11) rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej, wspot-
prace z organami szkoty oraz organizacjami
mtodziezowymi dziatajagcymi na terenie szko-
ty,

12) efektywnag wspbtprace z organizacjami po-
zarzgdowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

15) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem do-
kumentacji pedagogicznej.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku

motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 5 z

ponizszych kryteriow:

1) wysoka jakos$é pracy szkoty lub placéwki, po-
twierdzona m.in. certyfikatami, protokotami
kontroli, raportami sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych,

2) skuteczne zarzgdzanie szkotg i racjonalng poli-
tyke naborowa,

3) efektywna realizacja zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowej,

4) bardzo dobra wspoétpraca z organem prowa-
dzgcym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

5) kreatywnos$é i samodzielno$é w rozwigzywaniu
problemoéw,

6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
ze szczegolnym uwzglednieniem dokumentacji
pedagogicznej,

10) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
11) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen
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i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
12) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty —w tym
udziat w realizacji programow europejskich,
13) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7

1. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego podejmuje Starosta Powiatu Tar-
nogorskiego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wymienieni w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik
Nr 1.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw oraz innych nauczycieli sprawujacych
stanowiska kierownicze uwzglednia sie:

1) wielko$¢ szkoty,

2) warunki organizacyjne,

3) liczbe stanowisk kierowniczych,

4) liczebnos$¢ oddziatow,

5) wysokos$é budzetu i liczbe rozdziatow klasyfika-

cji budzetowej,
6) specyfike realizowanych zadan.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Sta-
rosta Powiatu Tarnogdrskiego, a dla nauczyciela
dyrektor szkoty.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
warunkach trudnych, ucigzliwych, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny i w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

8§11

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych ustala
sie w wysokosci stawki procentowej od wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela ustalonego w
rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla
nauczycieli wynosi:

1) 6% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 4,
rozporzadzenia,

2) 7% — w przypadkach okreslonych w & 8 pkt 19
rozporzadzenia,

3) 16% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 5,
6, 7, 8 rozporzadzenia,

4) 21% — w przypadkach okreslonych w & 8 pkt 15
rozporzadzenia.

§12

Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
ustalonego w rozporzadzeniu.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§13

1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraZznego zastepstwa odbywata sie
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

— 2753 -

Poz. 827

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§14

. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy.

. 30% s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pozostaje
w budzecie organu prowadzacego jako rezerwa
celowa na nagrody Starosty.

. 70% srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje
sie do budzetéw szkot.

§15

. Starosta przyznaje nagrody i ustala ich wysoko$¢
na dany rok kalendarzowy.

. Nagroda Starosty przyznawana jest z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w sytuacjach szczegdlnych
— wazne uroczystosci oswiatowe i jubileusze.

. Nagrode Starosty Tarnogorskiego przyznaje sie
wyroézniajagcym nauczycielom i dyrektorom zatrud-
nionym w szkotach lub placéwkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogérski.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a
dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku
na stanowisku kierowniczym.

. Nagrode Starosty Tarnogorskiego przyznaje sie

nauczycielowi za osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, a w szczegdlnosci za:

1) wzorowa realizacje przydzielonych zadan,

2) wyrdzniajaca ocene pracy,

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, srodo-
wiska, w ktérym funkcjonuje szkota, promocje
powiatu,

4) przygotowywanie uczniow do kolejnych etapow
konkurséw i olimpiad oraz ich efekty i osiggnie-
cia,

5) pozytywnie ocenione dziatania innowacyjne w
zakresie pracy dydaktyczno — wychowaweczej,

6) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan ucznidw/
wychowankdédw oraz wspomaganie wszech-
stronnego ich rozwoju,

7) efekty pracy wychowawczej, skutecznosé pracy
z uczniem/wychowankiem trudnym,

8) organizacje uroczystosci, imprez srodowisko-
wych, zaje¢ pozalekcyjnych,

9) upowszechnianie wtasnych do$wiadczen peda-
gogicznych,

10) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc
dla dzieci i mtodziezy oraz wspomagajgcymi
system oswiaty,

11) systematyczne doskonalenie zawodowe zgod-
nie z potrzebami szkoty,

6. Dyrektorowi szkoty nagrode przyznaje sig za udo-

kumentowane osiggniecia w zakresie:

1) dbatosci o wysoki poziom nauczania, nalezyta
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobor pro-
gramow nauczania i kierunkdéw ksztatcenia,
nalezyte sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go,

2) sukcesow szkoty na szczeblu gminy, powiatu i
wojewodztwa,

3) udziatu w realizacji europejskich programow
edukacyjnych,

4) ksztattowania dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole,

5) tworzenia funkcjonalnej infrastruktury szkolnej,
tadu, porzadku i estetyki na wysokim pozio-
mie,

6) uczestnictwa uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) efektywnejwspotpracy z instytucjami spoteczno
— kulturalnymi,

8) wprowadzania innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi uczniow i szkoty,

9) osiagnie¢ w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow,

10) wymiernych efektow w zakresie diagnozowania
pracy szkoty,
11) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
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rzecz szkoty,

12) bardzo dobrego zarzadzanie finansami i ma-
jatkiem szkoty, racjonalnego planowania i
wydatkowania srodkéw budzetowych.

7. Z wnioskiem o nagrode Starosty moze wystgpi¢:
1) Cztonek Zarzagdu Powiatu odpowiedzialny za

funkcjonowanie o$wiaty,
2) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach,
3) Dyrektor szkoty,
4) Rada pedagogiczna,
5) Rada szkoty lub Rada rodzicow danej szkoty,
6) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,

8. Whniosek, o ktébrym mowa w 8§15 ust. 5 i 6 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesénia kazdego roku w kancelarii
Starostwa.

9. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznaé Starosta, po zasiegnieciu opi-
nii Komisji.

10.Wnioski o nagrody Starosty opiniuje Komisja w
sktadzie:

1) Cztonek Zarzagdu Powiatu odpowiedzialny za
funkcjonowanie o$wiaty,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Kultury Fizycz-
nej,

3) dwoch przedstawicieli Rady Powiatu, 3.

4) reprezentant zwigzku zawodowego ZNP,
5) reprezentant nauczycielskiego zwigzku ,Soli-
darnos¢”
6) reprezentant zwigzku zawodowego pracowni-
kéw ,,Rady Poradnictwa” Region Slaski,
7) reprezentant Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Dydaktycznych CKU.
11.Komisje, o ktérej mowa w ust. 10 powotuje Staro-
sta.
12.Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwykig wigkszo-

$cig gtosow, w przypadku rownej ilosci gtosow 1.

decyduje gtos przewodniczgcego.

13.Nagroda Starosty moze by¢ przyznana niezaleznie 2.

od przyznania innych nagrod.

14.Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznos$cio-
wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych dyrektora/ nauczyciela.

§16

1. Nagrody ze $rodkéw pozostajgcych w dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza- 1.

sadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie
i wyptacenie nagrody w innym terminie.
2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) szczegdlnie rzetelne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty/placédw-
ki, promowanie jej w srodowisku lokalnym,

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej potwierdzonych wynikami

promocji, klasyfikacji oraz wynikami egzami-
néw zewnetrznych,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow
potwierdzonych sukcesami w konkursach, prze-
gladach i zawodach na szczeblu powiatowym
lub wojewddzkim,

5) wymierne efekty pracy na rzecz ucznia wy-
magajagcego szczegoOlnej opieki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie pomocy uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

7) efekty wychowawcze, skuteczno$¢ podejmowa-
nych dziatah profilaktycznych, ciekawe formy
wspotpracy z rodzicami,

8) aktywny wspoétudziat w projektowaniu statuto-
wej dziatalnosci szkoty,

9) podejmowanie dziatah innowacyjnych,

10) opracowywanie i wdrazanie projektow na rzecz
edukacji, wychowania i opieki,

11) inicjowanie i organizowanie atrakcyjnych imprez
i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

12) systematyczne i zgodne z potrzebami szkoty
doskonalenie zawodowe,

13) troska o mienie szkoty, zaangazowanie w po-
prawe bazy dydaktyczne;j.

Przyznanie nagrody dyrektora szkoty potwierdza

sie okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie

umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczycie-
la.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy
8§17

Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy
zgodnie z art. 54 Karty Nauczyciela.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby —49 zt
2) dla 2 oso6b — 65zt
3) dla 3 osbéb - 821z,
4) dla 4 i wiecej oséb —98 zt.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
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przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§19

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkal-
nego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach,
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 20

Wszystkie decyzje dotyczgce wynagradzania nauczy-
cieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

§ 21
Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-

nywane w trybie uchwalenia regulaminu przez Rade
Powiatu wTarnowskich Goérach.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Tarnowskich Gorach.

§23

Traci moc Uchwata Nr 11/29/2006 Rady Powiatu w
Tarnowskich Gorach z dnia 19 grudnia 2006 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania na-
gréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Tarnogorski z pdézniejszymi zmia-
nami.
8§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego, a przepisy regulaminu majg zastosowanie
do wynagrodzen nauczycieli wyptacanych od dnia 1
stycznia 2008 roku.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Joachim Ganszyniec

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/183/2007

Rady Powiatu w Tarnowskich Garach
z dnia 27 grudnia 2007 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko/petniona funkcja Wysokc_)sc.dodgtku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty, zespotu szkot oraz specjalnego osrodka szkolno-
-wychowawczego:
a) do 8 oddziatéw 550

1 b) od 9 — 16 oddziatéw 700
¢) od 17 — 25 oddziatéw 850
d) od 26 — 29 oddziatow 1050
e) 30 oddziatéw i wiecej 1100
Dyrektor:

2. | a) PPPP 550
b) MDK Nr 2 550

3 Wicedyrektor szkoty, zespotu szkdt oraz specjalnego osrodka 400

) szkolno-wychowawczego
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Wicedyrektor:

4. | a) PPPP 300
b) MDK Nr 2 300
Kierownik:

a) filii 250

5. | b) internatu 300
c¢) warsztatow szkolnych 350
d) szkolenia praktycznego, artystycznego, laboratorium 250

6. Zastepca kierownika 200

7. Doradca metodyczny 200

8. Wychowawca klasy 70

9. Opiekun stazu 40

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Joachim Ganszyniec
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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